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Die Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H.
als Bauherr und Vermieter

| Gemé&R BIG-Gesetz vom 29.12.2000 wurden der Bundesimmobiliengesellschaft
m.b.H. vom Bund ca. 5.000 Liegenschaften mit 7,2 Mio. m? Nutzfliche (davon
1.000.000 m* Miet-, Dienst- und Naturalwohnungen) verkauft. Gleichzeitig hat die
BIG mit dem Bund zu marktadaquaten Mieten einen Mietvertrag (iber die von den
offentlichen Stellen genutzten Geb&ude abgeschlossen.

Ziel des Gesetzes ist es, das Immobilienvermégen und den Immobilienbedarf des
Bundes nach wirtschaftlichen und marktorientierten Grundsétzen neu zu organisieren
und das Kostenbewusstsein bei den nutzenden offentlichen Stellen zu férdern.

Positive Auswirkungen und Aktivitaten

Die BIG hat seit ihrer Griindung im Jahr 1992 bereits rund 190 Neubauvorhaben ua
Generalsanierungen mit dem Schwerpunkt Bundesschulen und Hochschulen /
einem Gesamtvolumen von ca. EUR 1,10 Mrd. fertig gestellt. Derzeit sind rund 65
Projekte mit Gesamtkosten von ca. EUR 400 Mio. in Ausfiihrung und eine grole
Anzahl neuer Bauvorhaben in Planung. Die BIG hat aber nicht nur verstirkt den
Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit entsprochen, sie hat auch
bewiesen, dass trotz der notwendigen Sparsamkeit qualitatvolle Architektur realisiert
werden kann. Dies wird deutlich dokumentiert durch 4 Bauherrenpreise, verliehen
== durch die Zentralvereinigung der Architekten.

i Neben dem Neubau- und Generalsanierungsbereich investiert die BIG jéhrlich rund

& EUR 123 bis 145 Mio. in die Instandhaltung ihres Geb&audebestandes. Dadurch wird

== werivolle Geb&udesubstanz ordnungsgemaR erhalten und auch ein groRes
| Auftragsvolumen fiir klein- und mittelsténdische Unternehmungen geschaffen.

o i i e S Dic BIG tatigt aber nicht nur Ausgaben, sondern schafft durch den Verkauf von
‘i' '| l .] | . Baulichkeiten Einnahmen, die der Republik Osterreich und somit dem
=1 Ll - Osterreichischen Steuerzahler zugute kommen. So wurden z.B. in den letzten 5

e o s (e Jahren ca. 3.900 Bestandseinheiten (Wohnungen, Stellplatze, etc.) verkauft. Der

y :! | gl Gesamterls betrégt derzeit EUR 147 Mio. AuBer den Wohnungen wurden einige

) | E{—. 8l NG freie Bundesobjekte zu namhaften Preisen verduRert. Der daraus erzielte Erlos
i I ' @ betrug rund EUR 8,7 Mio.

Die BIG wird auch weiterhin dafiir sorgen, den Erfolg durch Ausdehnung des
Privatisierungsgedankens zu prolongieren.
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Vorwort
des Vorstands

Mitgliscer!

Nun ist es endlich wieder soweit. Das Unterstiitzungsinstitut bringt
wieder seine Zeitung heraus.

Aus wirtschaftlichen Uberlegungen war ich im Vorjahr gezwungen
die Herausgabe unserer Zeitung einzustellen. Dieser einschnei-
dende Schritt ist mir in keiner Weise leicht gefallen. Eine Informa-
tionsschrift, welche im Jahre 1993 erstmalig erschien und von den
Mitgliedern, insbesondere von den Pensionisten, auRerst ge-
schatzt wurde, ersatzlos zu beenden war eine lange (iberlegte
und schluBendlich richtige, wenn auch nicht einfache, Entschei-
dung.

Bei der Griindung der Zeitung in den 90er Jahren war der Grund-
gedanke, da® man ein Medium bendtigt, welches in erster Linie
zur Information der Mitglieder dient, und zumindest kostenneutral
zu erstellen ist. Durch die jahrzehntelange Erfahrung mit der He-
rausgabe des Jahrbuches war aber es nur selbstverstandlich, dai
ein zu erwartender UberschuB, den statuarischen Zwecken des
Institutes zuzufiihren ist. Da dieser Nutzenfaktor allerdings durch
die letzten Ausgaben nicht mehr gegeben war, war ich gezwun-
gen die Zeitung einzustellen.

Beim Aufbau der neuen Zeitschrift wurde im Zuge einer Sitzung
des Redaktionskollegiums beschlossen eine Dreiteilung vorzunet-
men, und zwar in der Form, daR der erste Teil Ul-interne Themen,
der zweite Teil allgemein polizeirelevante Themenbereiche und
der dritte Teil allgemein interessante Themen, umfaft. Naturge-
maR hat sich im vergangenen Jahr ein Informationsdefizit erge-
ben; weshalb in der vorliegenden ersten Ausgabe dem Ul-Teil
Prioritat und damit gréRtmadglicher Raum zugestanden wurde.

Die erste Ausgabe ist mit 48 Seiten beschrankt. Dies auch des-
halb, um die Produktions- und Versandkosten so gering als nur
moglich zu halten, da ja ein eventueller Gewinn fiir wohltatige
Zwecke im Rahmen der statuarischen Gegebenheiten unseren
Mitglieder zuflieRen soll. Im Jahr 2002 wird das vorliegende Print-

2

medium zunachst zweimal jhrlich und zwar im Juni und Dezem-
ber erscheinen. Es besteht selbstverstandlich wieder die Moglich-
keit vor allem Pensionistentreffen in diesem Medium bekanntzu-
geben, soweit dies bisher geschehen ist, wurden diese auch be-
reits in dieser Ausgabe beriicksichtigt.

Fiir das Layout bzw Design der Broschiire konnte Oberstleutnant
Michael Hochtl gewonnen werden, welcher als Spezialist fiir Com-
puter Aided Publishing mit der zur Erstellung der Ausgabe not-
wendigen Publishing-Software QuarkXPress bestens vertraut ist
und sich bereit erklart hat, neben seiner Funktion als Vorstand-
Stellvertreter, als primus inter pares im Redaktionskollegium die
optische Aufbereitung der Broschiire zu {ibernehmen. Wir be»
hoffen natiirlich, dal das neue Erscheinungsbild bei lhnen
klang findet und stehen auch fiir jegliche Art konstruktiver Kritik je-
derzeit zur Verfligung.

Natirlich mochte ich mich auf diesem Wege auch bei unseren In-
serenten recht herzlich bedanken, ohne deren Entgegenkommen
die Herausgabe der Zeitschrift keinesfalls mdglich gewesen ware.

Abschliefend méchte ich Ihnen nur noch viel SpaR beim Lesen
der neuen Ausgabe wiinschen. -

Franz Bigl
Oberstleutnant

Vorstand des
Unterstiitzungsinstitutes

UI/ Wien, am 29.05.2002 der Bundessicherheitswache
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Nunmehr ist etwas mehr als ein Jahr in meiner Vorstandstatigkeit vergan-
n. Ein Zeitraum in welchem sich sehr viel Positives als auich Negatives,
oder auch Negatives welches sich schiuendlich zum Positivermn wendete,
ereignet hat.
Bereits in den ersten Tagen meiner Tatigkeit wurde ich mit der Problematik
der Ubemahme des Kiichenbetriebes in der Marokkaner Kaseme be-
schaftigt. Die BPD Wien wollte dem Unterstiizungsinstitut die Kiiche, da
das Institut schon seit Jahrzehnten zur volisten Zufriedenheit die Kantine in
der Marokkaner Kaseme betreibt, iibergeben. Dies solfie mit einem Zu-
safzvertrag zum bestehenden Kantinenvertrag erfolgen. Vom BVl wurde
dieses Ansinnen jedoch in einem Erlal, aufgrund der Hohe des Umsatz-
volumens, abgelehnt und eine Ausschreibung nicht nur der Kiiche, son-
dem auch der Kantine in der Marokkaner Kaseme und der Kantine im BVl
in Aussicht gestelt. Aufgrund dieses Erlasses wurde der bestehende
Kantinenvertrag mit 31.12.2001 von der BPD Wien aufgekiindigt. Eine
Ausschreibung dieser Befriebe wurde mit Ende August 2001 angekiindigt.
Ende Juni entschlof sich die BPD Wien den Kiichenbefrieb mit 01.08.
2001 einzustellen. Da ab diesem Zeitpunkt keine Moglichkeit mehr fiir ein
essen in der Marokkaner Kaseme bestanden hétte (durch die Kan-
e allein ware kein Auskochen durchzufiihren gewesen), entschloR sich
das Institut in einer Geschéftskomiteesitzung die Kiiche vorlibergehend zu
tibemehmen. Dies war schwierig, allerdings deshalb mdglich, da bereits
seit Dezember 2000 Kiichenpersonal, insbesondere zwei Kéche und Kii-
chenhilfen der Behdrde zur Verfligung gestellt worden waren. Anfang Okto-
ber brachteich in Erfahrung, dal das Bmfl von der Voraussetzung ausging,
daft das Institut sowohl Kiiche, als auch Kantine bis 28.02.2002 weiterfiih-
ren wird. Dald dies nicht der Fall war, konnte ich in einem Schreiben an das
BMfl darlegen. Gleichzeitig erklarte ich mich bereit die beiden Betriebe bis
30.06.2002 weiterzufiihren, da aufgrund der Euro-Umstellung eine Weiter-
fhrung lediglich bis 28.02.2002, aus betriebskonomischen Griinden, kei-
nesfalls vorstellbar war. Vom BIVfl wurde diesbeziiglich die Zustimmung er-
teilt
Im Februar 2002 wurde schiuendlich die Ausschreibung fiir die Kiiche
und Kantine in der Marokkaner Kaseme, der Kantine im BIVfl und der Wa-
renverkauf in den beiden Polizeianhaltezentren RoRauer Lande und Her-
nalser Giirtel ausgeschrieben. Nach genauerer Kostenkalkulation ent-
schlof ich mich zu einer Beteiligung am Ausschreibungsverfahren.
In einer Geschéftskomitee- und Ausschufsizung wurde der jeweils ein-
stimmige Beschluf® gefaltt, daft sich das Institut flir diese Befriebe bewer-
ben soll, dabei wurden beide Gremien auch genauestens tiber die Finanz-
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situation, bzw die verursachenden Kosten informiert, Der lefzte Stand in
dieser Causa ist, daid das BMfl beabsichtigt das Unterstiitzungsinstitut mit
der Fiihrung der Betriebe zu beaufiragen, jedoch-zum derzeitigen Zeit-
punkt der Aktentauf noch nicht zur Génze abgeschiossenjst. Trotzdem be-
steht natlirich die Moglichkeit sich, speziellin der Marokkaner Kaseme, von
unserem ausgezeichneten Essensangebot zu tiberzeugen.

Der Februar 2002 war auch auch in zweiter Hinsicht wichtig, aber auch
nicht unproblematisch. Das BMfl regte in einem Erlal an die BRD Wien an,
daR die 13 SWB des Unterstiitzungsinstituts entweder dem exekutiven
AuRendienst zugefiihrt werden sollen oder das Instifut 667.863,35€ (=
9.190.000.-6S) fiir diese SWB bezahlen soll. Begriindetwurde dieses An-
sinnen damit, daf 1 E1-, 3 E2A- und 9 E2b-Bedienstete ausschiiefllich flir
Vereinszwecke im Unterstilzungsinstitut verwendet werden. In einer
durchgefiihrien Geschéfiskomitee- und AusschuRsizung wurde die Be-
zahlung dieses Befrages einstimmig abgelehnt Eine wirtschattiche Pril-
fung durch unseren Steuerberater ergab, dald sich das Institut die Bezah-
lung dieses Betrages nicht leisten kann. =8

Dazu ist sicherlich festzustellen, dait das Unterstiizungsinstitut nach sei-
nen stafutarischen Verpflichtungen ausschiieRlich Sozialleistungen fir sei-
ne Mitglieder im bekannten Umfang auszuschiitien hat. Umidiesen Sozial-
leistungen nachkommen zu kdnnen, ist eine sozialdkonomische Filhrung
des Institutes selbstverstandiich. Des weiteren mufb festgestellt werden,
daR das Institut seit seiner Griindung 1874 keineriei finanzielle Zuwendun-
gen vom Bund erhalten hat. Das derzeitige Vermdgen wurde durch die M-
gliedsbeitréige von Generationen von Sicherheitswachebeamten, voraus-
schauende Veranlagungen, sowie durch groRziigige Spenden von Mit-
gliedem erwirtschaftet. Als einzige Subvention, wenn man diese als solche
bezeichnen kann, wurden SWB mit den auBerst umfangreachen Aufga-
benbereichen im Insfitut betraut.

In der Zwischenzeit wurde in einem weiteren Erial des Bl die ganziiche
Bezahlung der angefiihrten Kosten insofem revidiert, als ein Bericht ange-
fordert wurde, inwieweit die Bezahlung zumindest ein Teil dieses Betrages,
aus wirtschaftiicher Sicht, denkbar ware. In einer Beantwortung dieses
Erlasses erkiarte ich den Aufgabenbereich des Insfitutes, sowie die Tatig-
keitsbereiche der im Ul beschaftigten SWB. Bis dato kann ich allerdings
tiber kein Ergebnis, bzw weitere Intentionen des BMfl berichten. Nafiriich
hoffe ich, daR auch diese Causa zu einem flir das Insfitut positiven Ab-
schiuf® gebracht werden kann.

Wie ich bereits erwahnt habe wurden die umfangreichen Sazialleistungen
des Instifustes auch nur deshalb méglich, da sich immer wieder Mitglieder
mit groRziigigen Spenden einstellten. Aus. der jiingsten Vergangenheit
kannich berichten, dat ein pensionierter Kollege, der seinen Namen nicht
genannt haben wil, das Institut mit einer groRzligigen Spende bedacht hat.
Da wir unsere Sozialleistungen keinesfalls einschranken wollen und auch
nicht kdnnen, soll diese Spende vielleicht als Anregung dienen.

Des weiteren kann ich (iber eine ausgezeichnete Wintersaison im TIROL-
ERHOF in Bad Kleinkirchheim berichten. Fiir die Sommersaison besteht
noch die Maglichkeit in unseren beiden Ul-Hotels zu buchen.

Ich hoffe, daR diese Informationen fiir Sie interessant sind und freue mich
in der néchsten Ausgabe wieder Aktuelles aus dem Unterstiitzungsinstitut
und hoffentlich nur Positives berichten zu kénnen.

Der Vorstand
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UL-STAIFIE

Vorstand: ......amnmssnnncinmanr nsoniBIGIS Franz e e e B0
VOrstand=-StV .......ciciinmnmnmsnaninm tHOCHIE Mlchael 8201
Kanzleileiter .......cccccovvvvvvieeiiiiisceciirireecreesssnnenee.. BEYER Gerhard . i . 30184
KanZIBi ......cvoeeeeererreeeererereecssssssnsesessssserenenennene. KOPF Horst, STEININGER Eduard 30181
- Fax: 30189

Buchhaltung ......cccccoeevievvcevcceniencieesseennenieennenn.. GROSSAUER Ferdinand ................... 30182

Kassier .. cernnsnesenns WEISSIGUNLET ... ... ot erieers sree e S B
Mltgnedsbeltrage Darlehensadmlmstratlon sumy BARGERIRUAON . .. o b 30187
Sozialreferat ............... s GOTZNER ANLONG o s s e O
Redaktion (UI-Zeltung, Jahrbuch) v SCHAFHAUSER Peter ............coc...... 30183

Fax: 30190

Hausverwaltung-Leiter ..........c.iiiviiciinnsnnes KARNER Olaf o1 319941447104
Hausverwaltung-Leiter-Stv ...........cccocccevveeeene.. MASCHEK Franz .................... 319 94 44/12
Hausverwaltung-HSB ............ccccevvienivcceinncrnene.. KRISZAN Herbert ................... 319 94 44/13
Hausverwaltung-SB ............ccccceveirrvccecnnene.. KAUFMANN Claudia ............. 319 94 44/14
Mobiltelefon: 319 94 44/15

Fax: 319 94 44/99

Hotel “KLAUSENHOF” - Bad Gleichenberg
Verwalter: HEISSENBERGER Herbert:
03159/2338, Fax:13

Hotel “TIROLERHOF” - Bad Kleinkirchheim
Verwalter: WEHDORN Johann
03159/2338, Fax:13

Folgende FIRMEN bzw INSTITUTIONEN &

untersmlzten mit einem Druckkostenbeitrag die Herausgabe dieser mei ire
MEDISLIM, 1060 Wien, Garbergasse 18 -
ELSINGER Affons Electronic, 1140 Wien, Hauptstraite 69 (Tel.: 97946-51}3
MARTERBAUER Gertrud Hausverwaltung (Inh.Mag.ROSSLER Norbert), 1060 Wien, Gat



Statuarische
Kontrollorgane des Ul
Mitglieder des
Geschiftskomitees 2002

.

FEICHTINGER Kurt
Revinsp (PAZ) - 30507 (Fax: 30518)

HAUBNER Erich
Abtinsp (SW-15) - 4740 (Fax: 4839)

..
SEGALL Harald
Cheflnsp (FA.- 1.,Salztorg.5/3) -
53126/2803 (Fax:15/2810-Sekretariat) :

GUTSCHI Karl
Revinsp (SW-8) - 2219 (Fax: 2269)

BAUER Wolfgang
Revinsp (AA) - 31800 (Fax: 31802)

SBRIZZAI Josef
Bezlnsp (SW-5) - 5518 (Fax: 5507)

® Mitglieder dete
Uberpriifungskommission 2002

FULIR Anton '
Kontrinsp (GI-RG-II) - 76213 (Fax:7951)

OTTER Manfred ‘, - ’ .
Grinsp (SW-1) - 2121 (Fax: 2126) Ii »i ,

. HUBER Herbert
Bezinsp (GI-RG-IlI) - 8461 (Fax: 8459)



Angebot
Relterwoche e Ul-Mitglieder
vom 6.7. bis 13.7.2002
im Ul-Heotel *TIROLERHNOF?

T 02O
_:.__ e
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Sa-06.7.: Anreisetag

' . f
2 1 - ' e — o So-07.7. Zur freien Verfiigung
AR N, Via Mo - 08.7.: 08.30 Uhr Abfahrt mit dem eigenen PKW nach
/ T ' e e — Feld am See zum Reiterhof BRUNNER. Ca 09.00
Uhr eine Stunde reiten zum Kennenlernen bzw

zur Feststellung ob vor einem Ausritt noch Reit-
stunden zu absolvieren sind. Rickfahrt mit dem

eigenen PKW
Di-09.7.: 09.00 Uhr Reiterhof BRUNNER - 1 Std.Ausritt
Mi-10.7.; 09.00 Uhr Reiterhof BRUNNER - 2 Std.Ausritt
Do- 11.7.: 09.00 Uhr Reiterhof BRUNNER - 2 Std.Ausritt
Fr-12.7.: 09.00 Uhr Reiterhof BRUNNER - Zum Wochen-
abschluf ein 3 Stunden Ausritt Richtung Mill-
statter See / Dobriach.
Sa-13.7. _ Heimreise

Fir Reitanfanger gibt es ein speziell zugeschnittes Reitpro-
gramm, sodal® am Ende der Reitwoche ebenfalls ein Ab-
schlufausritt durchgefiithrt werden kann.

Sollte der / die PartnerIn nicht reiten wollen, kann das Sport
angebot (Tennis, Windsurfen, Segeln, Mountainbiking) der
in der Nahe befindlichen Sportschule KRAINER, gegen se-
parate Bezahlung, genitzt werden.

Fir den Partner, der das Reitanbot nicht nltzt, werden
lediglich 219,00.-Euro pro Woche verrechnet!

Wahrend der Reitwoche stehen die Nachmittage zur freien
Verfiilgung. Die im Pauschalpreis inkludierte K&rnten-Card
bietet dafiir viele wunderbare Méglichkeiten an, die chne
zusétzliche Bezahlung in Anspruch genommen werden
kénnen, zB. die Bergbahn in Bad Kleinkirchheim.
Mitzubringen sind: Wenn mdglich Reitbekleidung.

Falls nicht vorhanden geniigen auch Jeans, Turnschu
und Regenbekleidung. Die vorgeschriebenen Reitkappen
sind im Reiterhof vorhanden und kénnen kostenlos ausge-
borgt werden.

Anmeldungen / Buchungen bis spéte-
stens 30.5.2002

e mﬂﬂtéjl@l}al{t\l\PEREUS
il ‘;1‘.*jlii1t@ils’iefe@]cfeu* 0.P 322,50, -

(sé@mtliche Preise in Euro)

Kinder bis 6 Jahre: 21,00.-
Kinder 6 bis 10 Jahre: 196,00.-
Kinder 10 bis 15 Jahre:  234,50.-

Im Preis inkludiert:

Reichhaltiges Fruhsticksbuffet, Abendessen (3-géngiges
Menii / Wahiméglichkeiten zw. zwei Mentis- auer am An-
kunftstag), Reitprogramm inkl. Fithrung, Kérnten-Card und
hauseigene Sauna.




Ul-rlofiel
“TIRQLERROF?

Sensationsangebot -
‘ Relterwoche
voin 28.9. bis $.10.2002

Das Ul-Hotel “TIROLERHOF” ist ein komfortabel
ausgestattes Mittelklassehotel. Alle Zimmer mit
DU/WC, SAT-TV, teilweise mit Balkon. Im Preis in-
kludiert: reichhaltiges Friihstiicksbuffet, 2 Abend-
meniis (bei HP) zur Auswahl, hoteleigene Sauna.
Busstation direkt vor dem Hotel. Hunde sind im
Hotel erlaubt.

In malerischer Landschaft inmitten der Nockberge
befindet sich Bad Kleinkirchheim. Trdumen, aus-
spannen und Gesundheit tanken in den beiden
Thermen St. Kathrein und Rémerbad mit Hot-
whirlpool, Sauna, Solarium, sowie Trepidarium.
Aber auch sportliche Aktivitaten werden rund um
die Uhr angeboten: Tennis, 18-Loch Golfplatz,
Surfen, Segeln, Reiten, Fischen, Mountainbiking
oder Wandern in der ndheren oder weiteren Umge-

~bung des vor der Haustiir befindlichen National-

Ul-Hotel

TIROLERHOF

parks Nockberge. Oder ein Besuch der nahegele-
genen Orte am Millstadtersee und Worthersee la-
den zum Verweilen ein.

Kostenloser oder erm#Rigter Eintritt oder Beniit-
zung bei und in tiber 100 Betrieben. Gleich bei der
Buchung mitbesteilen!!! .

PREISE: tn EBure

1 Nacht Erwachsener Kinder 5-10  Kinder 10-15
VP 35,00.- 11,50.- 17,00-
HP 27,00.- 9,50.- 13,50.-

1 Woche Erwachsener Kinder 5-10 Kinder 10-15
VP 245,00.- 80,50.- 119,00.-
HP 189,00.- 66,50.- 94,50.-

SONDERPREISE FUR Ul-MITEGLIEDERS

Mehr als 20% Erm&Bigung fiiv Enwachsene!!!
Spezialpreise fiir Famlllen mit 2 und mehr Kindernlll
ErméRigter Preis fiir Erwachsene: Ca 10% ErméaRigung!

Vom 1.6.-5.7. und vom 21.9.-5.10.2002 sind die Lifte,die
Thermen, die Tennishalle und gefiihrie Wanderungen

GRATIS



\UL-Hotel
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UlI-Hotel
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UI-MITELIEDER:

Mehr als 20% ErmiBigung ffiir Erwachsenal!l
Spezialpreise fiir Famllien mit 2 und mehr Kindera!!!
ErméRigter Preis fiir Erwachsene: Ca 10% ErméaBigung!
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Osterr. Gesellschaft vom

Goldenen Kreuze

Die Osterreichische
Gesellschaft
vom
Goldenen Kreuze

(ein gemeinnitziger
Beamten-Hilfsverein)

Die Situation des &ffentlichen Dienstes, insbe-
sondere der Exekutive, ist nicht leicht. Die
Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben wird
oft als wirtschaftsfeindliche Birokratie verdammt.
Wenn aber etwas passiert, steht sofort der
Vorwurf im Raum, es sei nicht genug kontrolliert
worden. DaRl zur Umsetzung von Normen
Personal vonnéten ist, wird dabei aber meist ver-
gessen. Bereits die Kenntnis der
Rechtsgrundlage - z.B. bei Anhalten eines aus-
landischen LKW - wirft durch die Notwendigkeit
der Anwendung verschiedenster Normen beacht-
liche Probleme auf. Dass das Abschlanken des
Staates und das Einsparen von Beamten auch
Probleme in sich birgt, merken vorerst nur die
unmittelbar Betroffenen. Der Wahrnehmung von
Staatsaufgaben durch Biirger selbst ist, wenn es
um hoheitliche Aufgaben geht, aus gutem Grund
enge Grenzen gesetzt.

Anders ist es im Bereich der sozialen Aufgaben.
Wie belastet wére der Staat, gdbe es nicht die
Caritas bzw. miisste er Feuerwehr, Rettung oder
Bergrettung im Rahmen seiner Organisation
besorgen. Viele offentlich Bedienstete sind in
diesen Vereinen verdienstvoll fiir das éffentliche
Wohl ehrenamtlich tétig. Die meisten dieser
Vereine haben ihre historischen und geistigen
Wurzeln in den letzten Jahrzehnten des 19.
Jahrhunderts. Dieses war geprédgt von der

Vorstellung, dass der Birger um die Lésung von
solchen Problemen selbst bemiiht sein muss und
der Staat nur fiir den Ordnungsrahmen zu sorgen
hat.

Vor diesem Hintergrund entstand vor mehr als
100 Jahren als Selbsthilfeverein der Beamten die
Osterreichische Gesellschaft vom Goldenen
Kreuze.

Die soziale Aufgabe, auch den burgerlichen Be-
amten einen gesundheitsférdernden Kuraufent-
halt zu ermdglichen, stand am Anfang. Mit der
Errichtung eines Spitals in Wien wurde die Hilfe-
stellung auch auf Krankheitsfalle ausgedehnt. .

Im Laufe des 20. Jahrhunderts folgte die Ge-
schichte dieses gemeinnitzigen Beamten-Hilfs-
vereins dem Schicksal unseres Staates. Nach
1918 gingen die aulerosterreichischen Heime
und Besizungen des Vereines verloren. In der
Nazi-Zeit wurde der Verein wegen seines christ-
lich gepragten Osterreichbezuges aufgeldst.

Zeitenwende

Nach 1945 konnte die Ruckstellung der 1938 ent-
eigneten Kurheime und des Spitals - natrlich in
weitgehend zerstértem Zustand - erreicht werden.
Die Notwendigkeit des Wiederaufbaus und der
zeitgemalen Ausstattung insbesondere
Spitals in Verbindung mit den ausreichend ange-
botenen Mdglichkeiten "zu kuren", flihrte zur
schrittweisen Auflassung der eigenen Kurheime.
\ereinbarungen mit verschiedenen Kureinrich-
tungen verschaffen unseren Mitgliedern - sofern
sie nicht ohnehin von der BVA auf Kur geschickt
werden - giinstige Konditionen.

Der Verein selbst fiihrt noch das Spital in Wien 9.,
Lazarettgasse 16-18, als "Belegspital". Das
bedeutet, es wird dem Patienten bzw. der wer-
denden Mutter die M&glichkeit geboten, das Spital
mit dem selbst gewahlten Arzt des Vertrauens auf-
zusuchen. Die notwendigen &rztlichen Leistungen
kénnen so auf Grundlage eines persénlichen
Vertrauensverhaltnisses zwischen Arzt und
Patienten erbracht werden, was grofRe Vorteile in
sich birgt.
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Neben der so gegebenen
Méglichkeit fiir Angehorige der
Zielgruppe (das sind alle &ffent-
-lich Bediensteten) den Komfort
eines Privatspitals zu ginstigen
Konditionen in Anspruch nehmen
zu kdnnen, erbringt die Osterrei-
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GOLDENES KREUZ
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Osterr. Gesellschaft vom

Goldenen Kreuze

Krankheit zusatzversichern wol-
len, ist es gelungen, eine wirklich
glinstige Gruppen-Versicherung
einem  Osterreichischen
Versicherungsunternehmen zu
vereinbaren.

Daneben bietet die Mitgliedschaft
bei der Osterreichischen Gesell-

\
]

chische Gesellschaft vom :
Goldenen Kreuze weitere soziale PRIVATSPITAL schaft insbesonders folgende
Leistungen. Vorteile:

L ‘

io werden an kinderreiche Beamtenfamilien Ge-
urtskosten- und Erholungszuschiisse vergeben.
In durch Krankheit und Tod ausgel6sten indivi-
duellen Notsituationen im o6ffentlichen Dienst -
das rechtlich ausgerichtete soziale Netz kann
nicht alle Félle erfassen - wird mit Einmalbetra-
gen im Rahmen der finanziellen Médglichkeit
Unterstiutzung geboten. Vor Erlassung des
Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetzes war
dies auch bei tragischen Dienstunfallen im
Bereich der Exekutive notwendig.

In den letzten Jahren wurde bei privat bedingten
Notsituationen (z.B. tddlicher Verkehrsunfall
eines jungen Exekutivbeamten mit mehreren
Kindern ohne Fr'aemd\;rerschulden)r eingesprun-
gen.

Fur o6ffentlich Bedienstete, die Mitglieder der
Osterreichischen Gesellschaft vom Goldenen
Kreuze sind und sich selbst fiir den Fall einer

|

1

»Begunstigungen bei Geburts- oder Krank-
heitsaufenthalten im vereinseigenen Privat-
spital Goldenes Kreuz in 1090 Wien,Lazarett-
gasse 16-18,

»Prémien- und leistungsattraktive Gruppenver-
sicherung,

»Beglinstigungen bis zu 20% beim Bezug von
Apothekerwaren,

>Begunstigungen bei Kur- und Ferienaufent-
halten,

»>Beglinstigungen bei bestimmten Senioren-
und Pflegeheimen,

»Veranstaltung gemeinsamer Ausfliige und
Reisen unter dem Motto "Kur und Kultur",

>Vortrage zu Themen der gesunden Lebens-
fuhrung.

Auch Beamte sollten um Eigenvorsorge be-
miiht sein. Die Osterreichische Gesellschaft
vom Goldenen Kreuze, als gemeinnutziger
Beamten-Hilfsverein, bietet dafiur o6ffentlich
Bediensteten die Mdglichkeit. Der Jahresmit-
gliedsbeitrag von lediglich 30.-- € macht dies
auch fiir nicht so gut verdienende Beamte m&g-
lich. Trotz der vorher aufgezeigten individuellen
Vorteile soll aber eine Mitgliedschaft nicht vom
Gedanken des Eigennutzes sondern der
Solidaritat gepragt sein.

Zusatzinformationen erhalten Sie Uber lhre
Personalvertretung oder direkt beim General-
sekretariat der Osterreichischen Gesellschaft
vom Goldenen Kreuze.

Text: Dr. Josef Germ

Telefon: 01/401 11-522, Telefax: 01/40111/525,
E-Mail: gesellschaft@goldenes-kreuz.at.
Anschrift 1090 Wien, Lazarettgasse 16-18.



Leitfaden zur Erlangung

eines Ul-Darlehens

LLeitiaden zuk
Erlangung eines
Ul-Datlehens

Trotz regen Zuspruchs von vielen Seiten ist
es trotzdem vielen Kollegen nicht bekannt,
wie ein Ul-Darlehen erlangt werden kann.
Um diesem Manko entgegen zu wirken, sei
hier ein Leitfaden angefiihrt, welcher die ge-
naueren Voraussetzungen und Schritte zur
Erlangung eines Ul-Darlehens detailliert
darstelit.

1. Genereller Stand
Die Darlehenskasse des Unterstiitzungsinstitu-
tes ist mit ca. € 727.000.- dotiert und bietet allen
aktiven Mitgliedern die Moglichkeit Darlehen
in der Héhe von € 2.185.- aufzunehmen.
Die Riickzahlung erfolgt via Kontoabbuchung
in 24 Raten zu je € 94,88.
Die Darlehensvergabe erfolgt nach Einlangen
des Ansuchens im laufenden Kalenderjahr.

2. Entgegennahme von Ansuchen

Die Ansuchen um UI-Darlehens-Gewihrung
werden von der Kanzlei des UI (NbSt. 30181)
entgegengenommen. Hier werden Sie tiber ew.
bestehende besondere Fragestellungen gerne
beraten und informiert.

3. Voraussetzung der Gewadhrung
Als Voraussetzung fiir die Gewdhrung eines UI-
Darlehens ist, dal gegen das ansuchende Mit-
glied kein Disziplinarverfahren eingeleitet ist.
Fiir diese Darlehenshohe ist keine Befiitwot-
tung eines Genehmigungsgremiums (zB. Ge-
schiftskommitee) etforderlich.

4. Anmeldeschein
Der Anmeldeschein wird dem Datlehenswerbet
nach Uberptiifung seiner Daten zugeschickt
oder in der Kanzlei des UI ausgehindigt.

5. Wartefrist
Nach der Riickzahlung eines Ul-Datlehens ist
eine Wartefrist von 3 Jahren einzuhalten bevor
um ein neuetliches Datlehen angesucht wetden
kann.

6. Nachsicht der Wartefrist
Bei aullergewohnlichen Notfillen besteht die
Moglichkeit um Nachsicht der Wartefrist in
schriftlicher Form anzusuchen.

7. Erhohtes Darlehenspaket
Bei ganz besonders berticksichtigungswiirdigen
Fillen besteht die Moglichkeit um Ansuchen deg
“doppelten” Datlehenshohe - € 4.370.-. 6
Diese Darlehenshohe bedarf auller der schrift-
lichen Begriindung des vorliegenden gegebe-
nen beriicksichtigungswiirdigen Falles des Wer-
bets det Genehmigung durch das Geschafts-
komitee.
Die Riickzahlung erfolgt wie bei einem norma-
len UI-Datlehen in 24 Monatsraten diesfalls je-
doch zu je € 189,75.-.
Die Entscheidungsfindung kann beim Kanzlei-
leiter des UI (NbSt.30184) erfragt werden.
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REHABILITATIONSINSTITUT
WAHRING
Wirbelsiulendiagnose-
und Trainingszentrum

Univ.Prof.Dr. Giinther F. Wiesinger
1180 Wien, Schulgasse 38
Telefon: 408 55 30

‘Rehabilitation und Schmerztherapie bei
Wirbelsidulen- und Gelenksproblemen

Heilgymnstik
Muskelaufbautraining
Italienische Packungen

Heilmassagen
Elektro-physikalische Behandlung
Lymphdrainage
Magnetteldtherapie

Offnungszeiten:
Mo bis Do 7.00 — 18.00 Uhr
Fr 7.00 — 15.00 Uhr

ALLE KASSEN




Unseren

Jubilaren

v 2001

Herzliche

Gratulation
und

ALLRAM Johann, Bzl i.R.,.SW-15
ALTGRUBL Alois, Bzl i.R., SW-22
BACH 2. Franz, Oberst i.R., FuSt/ID
BACHTROG Karl, Bzl i.R., SW-2
BADER Albert, Bzl i.R., SW-2
BALEK Alfred, Bzl i.R., SW-10
BAUER 4. Friedrich, Bzl i.R., RG-lllb
BEER Walter, Bzl i.R., RG-llla
BERAN Johann, Rayinspi.R., AA .
BERGER 6. Franz, Grl i.R., SW-1
BILEK Wilhelm, Abtl i.R., SST
BINDER Leopold, Abtl i.R., SW-10
BOCK Karl, Bzl i.R., SW-14
BRAZDA Karl, Bz| i.R., SW-11
BRUNNER Ernst, Bzl i.R., SW-14
BUCHGRABER Walter, HR i.R., VW
DERKITS Eduard, Bzl i.R., AA
DOBER Friedrich, Bzl i.R., SW-2
DOMES Rudolf, Raylnsp i.R., SW-11
DRIMMEL Josef, Grl i.R., AA
DURST 1. Ferdinand, Raylnsp i.R., SW-21
EHMHOFER Karl, Abtl i.R., PAZ
FLEISCHER Ernst, Bzl i.R., FuSt/ID
FRASL Johann, Abtl i.R., SW-3
FRIEDBERGER Paul, Bzl i.R., SW-6
FRIEDLMAYER Johann, Bzl i.r., SW-21
FRISCHENGRUBER Alfred, Bzl i.R., SW-9
FRITSCH Karl, Bzl i.r.,, RG-llla
GOLATZ Franz, Bzl i.R., SW-16
GRATZER Johann, Bzl i.R., SW-11
GRUNDTNER Franz, Bzl i.R., AA
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GUGGENBERGER Rudolf, Bzl i.R., PAZ
GURENCZNY Philipp, ADir i.R., VW
HADER Franz, Bzl i.R., SW-12

HAID 2. Josef, Bzl i.R., SW-22'
HAIDER 2. Alois, Bzl i.R., FuSt/ID
HAUBER Leopold, Abtl i.R., SW-6
HOFBAUER 6. Johann, Bzl i.R., RG-llib
HOFSTETTER Karl, Bzl i.R., SW-1
HOLZAPFEL Florian, Abtl i.R., SW-22
HORNIK Otto, Bzl i.R., SW-13
HORVATH 7. Johann, Bzl i.R., RG-llla
HOLBL Rudolf, Bzl i.R., RG-llla

JAUX Franz, Bzl i.R., FuSt/ID

JACKL Johann, Bzl i.R., FuStID
KAINZMEIER Johann, Abtl i.R., SW-14
KASTAN Franz, Bzl i.R., SW-21
KERNER Erich, Grl i.r., VA

KISS Martin, Raylnsp i.R., SW-10
KLEIN 5. Franz, Rvl i.R., SW-4

KLIKA Franz, Rvl i.R., Schule

KLYSZ Rudolf, Bzl i.R., VA

KOLARIK Othmar, Bzl i.R., SW-16
KOLLAR Gustay, Bzl i.R., RG-llla
KRAUSHOFER Alois, Bzl i.R., FusSt/ID
KREIL Kurt, Bzl I.R., AA

KROAT Alfred, Bzl i.R., SW-13
KUDLER Johann, Abtl i.R., SW-20
KULHA Karl, Bzl i.R., SW-21

KUNZ Franz, Rvl I.R., AA

LECHNER 3. Franz, Raylnsp i.R., RG-lllb
LEDL Johann, Bzl i.R., SW-20

MADER 2. Johann, Bzl i.R., PAZ
MAGERL Anton, Bzl i.R., AA

MAYER 4, Rudolf, Grl i.R., RG-lllb
MEUSBURGER Johann, Bzl i.R., SW-14
MIKLAS Walter, Bzl i.R., AA
MOSLINGER 2. Franz, Grl i.R., SW-23
NEUBAUER 2. Ferdinand, Amtsrat i.R., VW
PETERKA 2. Josef, Rvli.R., AA
PETRAS Karl, Bzl i.R., RG-llla
POHLREICH Rudolf, Bzl i.R., RG-llla
PONATH Johannes, Grl i.R., SW-21
PROKSCH Franz, Grl i.R., SW-16
PRICKMOSER Leopold, Bzl i.R., SW
PUHRINGER Karl, Bzl i.R., SW-2
RACZ Ernst, Bzl i.R., SW-1
RIEDMULLER 2. Josef, Bzl i.R., SW-22
SAFRON Eugen, Bzl i.R., Schule
SCHOBER Erwin, Bzl i.R., AA
SCHUPPLER Rudolf, Bzl i.R., SW-6
SEEHOFER Rupert, Bzl i.R., RG-llla
SKRABAL Karl, Grl i.R., FuSt/ID
STACKL Anton, Bzl i.R., RG-llla
STOGER 3. Franz, Bzl i.R., SW-23
VEIGL Michael, Bzl i.R., RG-llla
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WAGNER 13. Johann, Abtl i.R., SW-7
WINTER Walter, Grl i.R., FuSt/ID
WOLFERT Hans, Abtl i.R., SW-12
WUKDVITS Andreas, Bzl i.R., SW-22
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BRADAVKA Karl, Abtl i.R., SW-17
BURSCHITSCHEK Josef, Raylnsp i.R., PAZ
CSERVEK Hugo, Bzl i.R., RG-llib

CSISZAR Karl, Rvl i.R., SW-16

DIETRICH 2. Paul, Grl i.R., AA

DVORAK 5. Karl, Raylnsp i.R., SW-19
ERTL 3. Johann, Rvl i.R., RG-llic

GRUDEN Anton, Bzl i.R., RG-lllb
GUTTENBERGER Leopold, Rvl i.R., SW-15
HILGARTH 2. Johann, Raylnsp i.R., RG-llla
HOSCH Friedrich, Raylnsp i.R., SW-1
KAINZ 7. Karl, Raylnsp i.R., PAZ
KOLACZEK Franz, Bzl i.R., SW-14
LEITNER Roman, Rvl i.R., RG-llIb
LESKOVAR Friedrich, Bzl i.R,, SW-1
MALLE Arnold, Rayinsp i.R., DH
MATZNER 3. Franz, Bzl i.R,, RG-llla
MORITZ Franz, Bzl i.R., KRB

OPRAWA Karl, Abtli.R., SW-8
PERCHTOLD Leopold, Bzl i.R., SW-2
RUDOLPH 4. Karl, Raylnsp i.R., SW-22
SCHMID Albert, Bzl i.R., SW-15

SCHMOLL Rudolf, Bzl i.R., SW-23
SCHUSTER 11. Franz, Rvli.R., SW-22
STIMPFL Karl, Abtl i.R., SW-10

S0SS Hugo, Bzl i.R.,, AA

WAGNER 1. Alfred, Raylnsp i.R., SW-11
WEIR 17. Johann, Rvl i.R., SW-8

WURZER Peter, Bzl i.R., FuSt/ID

@
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BINDER 5. Johann, Bzl i.R., RG-llla
DOPPLER 3. Josef, Bzl i.r., FuStID
DOCKL Alois, Bzl i.R., VA

HASENOHRL Viktor, Grl iR., SW-21

HINK Viktor, Raylnsp i.R., AA
HINTEREGGER Josef, Raylnsp i.R., RG-llla
HOLPER Martin, Rvl i.R., SW-9

HRDINA Karl, Grl i.R., SW-12

JANDA Friedrich, Grl i.R., SW-19

KNOD Leopold, Bzl i.R., SW-13
MACHATZEK Heinrich, Raylnsp i.R., SW-14
MULLER 10. Rudolf, Raylnsp i.R., AA
NEUSTIFTER Rudolf, Bzl i.R., VA
SCHLAGER Josef, Bzl i.R., RG-llla
STOGER Johann, Raylnsp i.R., SW-15
ULLRAM 1. Johann, Bzl i.R., SW-12
VORAUER Rudolf, Rvl i.R., SW-15
ZAMECNIK Karl, Bzl i.R., SW-19

Unseren

Jubilaren

2002 ¢

Herzliche %

'\ Gratulation
und

BARDUSEK Ernest, Rvl i.R., SW-21
BARINGER Franz, Bzl i.R., RG-llla
BOHM Otto, Bzl i.R., RG-llla

HALLER 1. Karl, Bzl i.R., FuSt/ID
HAVLIK Walter, Rvl i.R., RG-lllb
HLUMA Josef, Abtl i.R., FuSt/ID
HOCHECKER Franz, Rvl i.R., SW-23
INHAUSER Alois, Abtli.R., VA ,
KOPECKY 2. Franz, Rvli.R., P
LECKEI Alois, Abtl i.R., SW-5

MOSER 3. Karl, RegRat, VW
PFERTNER Johann, Bzl i.R., Schule
RANFTL 3. Johann, Bzl .R., SW-1
REINSBERGER Josef, Bzl i.R., FuSt/ID
REISS 2. Franz, Bzl i.R., SW-21
SALZER Otto, Rvl i.R., FuSt/ID
SCHUENDER Heinrich, Rvl i.R., SW-3
STANGL 2. Leopold, Bzl i.R., SW-10
TASCHNER Franz, Bzl i.R., FuStID
TAUER Karl, Bzl i.R., SW-10
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ARNBERGER 4. Johann, Bzl i.R., SW-3
BANNERT Otto, Raylnsp i.R., RG-lllb
BARDUSEK Ernest, Raylnsp i.R., SW-21
BARINGER Franz, Bzl i.R., RG-llla
BARTOSCH Josef, Abtl i.R., SW-18
BOHM Otto, Bzl i.R., RG-lila
DIETL Karl, Bzl i.R., RG-llla
EDER Ferdinand, Rvli.R., RG-llla
GARTLER 1. Franz, Bzl i.R., VA
GROLL Walter, Raylnsp i.R., SW-14
GUTZER Richard, Bzl i.R., RG-llla
HALLER 1. Karl, Bzl i.R., FuStID
HAVLIK Walter, Raylnsp i.R., RG-Illb
HLUMA Josef, Abtl i.R., FuSt/ID ;
OCHECKER Franz, Raylnsp i.R., SW-23

AUSER Alois, Abtl i.R., VA
KOLAR Erich, Grl i.R., SW-16
KOPECKY 2. Franz, Rvli.R., P
LECKEL Alois, Abtl i.R., SW-5
LICHTNER Richard, Bzl i.R., RG-lllc
MACH Leopold, Abtl i.R., SW-17
MOSER 3. Karl, RegRat, VW
MURAWATZ Friedrich, Bzl i.R., SW-2
MULLER 22. Josef, Rvl i.R., SW-9
PALECEK Anton, Bzl i.R., SW-10
PATHA Eduard, Bzl i.R., SW-1
PEICHEL Robert, Bzl i.R., SW-6
PFERTNER Johann, Bzl i.R., Schule
RANFTL 3. Johann, Bzl i.R., SW-1
REINSBERGER Josef, Bzl i.R., FusSt/ID
REISS 2. Franz, Bzl i.R., SW-21
RINGLER Karl, Bzl i.R., SW-19

LZER Otto, Raylnsp i.R., FuSt/ID
SCHUENDER Heinrich, Raylnsp i.R., SW-3
STANGL 2. Leopold, Bzl i.R., SW-10
STEINDL 2. Anton; Bzl i.R., RG-lllb
TASCHNER Franz, Bzl i.R., FuSt/ID
TAUER Karl, Bzl i.R., SW-10
TRIFTER Rudolf, Bz| i.R., FuSt/ID
VALERIAN Ludwig, Abtl i.R., SW-22
WILTNER Franz, Bzl i.R., Schule
WUSCHE Maximiliat}, Bzl i.R., FuStID

P o
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BAUMEL Eduard, Bzl i.R., PAZ
BROPST Andreas, Bzl i.R., SW-4
GRUBER 6. Karl, Bzl i.R., SW-4
HERLITZKA Karl, Bzl i.R., SW-12
MADL Erwin, Bzl i.R., AA
MARINGER Karl, Rvl i.R., FuSt/ID

MARINCIG Karl, Rvl i.R., FuSt/ID
MEINDLHUMER Franz, Bzl i.R., SW-2
NEMETH Karl, Abtl i.R., SW-12

RAINER Erich, Bzl i.R., SW-16

STIX Bruno, Bz| i.R., PAZ

SZEIWERTH Robert, Raylnsp i.R., PAZ
TIEFENBACHER Rudolf, Rvl i.R., SW-16

o j_ﬁhriges Jll 1

DIETHELM Wilhelm, Bzl i.R., SW-1
FICHTNER Anton, Rvl i.R., SW-16
GEISEDER Franz, Raylnsp I.R., SW-1
STEINBAUER Rudolf, Rayinsp i.R., SW-3
WEIHSMANN Anton, Raylnsp i.R., PAZ

P

ESBERGER Franz, Rl i.R., SW-1
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BONIFATIUS

Seniorenresidenz Armbrustergasse

Sicher - betreut - selbstédndig
in Débling

.) Appartements (Erstbezug)

.) Kleine Haustiere sind willkommen!

.) Betreutes Wohnen

.) Pflege: Einzel - / Doppelzimmer
.) Urlaubs- und Kurzzeitpflege
_.) Physiotherapie im Haus

.) Gartenanlage, Restaurant

4
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Gerne informiert Sie die Residenzleiterin:
Mag, Irene Brandstetter
Tel.: 01/379 01/176
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Pensionistentreffen

2002
Pensionistenireficn Rensionistenireficn

2002 2002

der SW-Abt. Simmering der SW-Abt. Innere Stadt
Termin Termine
Donnerstag, 3. Oktober 2002, Montag, 21.0kt.2002, 16.00 Uhr
Ort Ort
Gasthaus ROSNER Schulungsraum -
Wien 11., Grillgasse 20 Koat Innere Stadt .

Fir diesbezigliche sonstige Anfragen steht Euch  Dazu sind wie immer die Kolleginnen der Sicher-
Kollege ATZLER (TelNr.: 689-50-43) gerne zur heitswache, des Kriminaldienstes und der Ver-
Verfiigung. waltung recht herzlich eingeladen.

Fir das leibliche Wohl ist wie immer gesorgt.

49 Jelhre | Pensionistenclul.
Kameradschaft 10 Eloricdsdorier
10. _
Pensionistentreffen . Pk l 1VZ4E ‘j
Freitag E@gmliﬂtﬁoﬁzer 2002 A@H]TUN@H
a;) 18.00 Uhr ADRESSENANDERUNGI
Ort Termimn
in Herta und Hermanns jeden ersten Dienstag im Monat
ADAM's ot

(1080 Wien, Florianigasse 2/Tel.: 408-01-12-11)
Sportsaal des Koats Floridsdorf

Das diesjahrige Pensionistentreffen findet im Restaurant “Neues

Rathaus” statt, wozu ich alle Kameraden mit Gattin herzlich einlade. Wir Die Clubobmanner der Pensionistenclubs sollten

alle freuen uns auf diese jahrliche Zusammenkunft, wenn auch die Zahl : >
der Anwesenden immer etwas Kleiner wird. lch danke besonders jenen,  SICH, Wenn gewlnscht, kennen um gegebenen-

die immer treu zur Kameradschaft 10 stehen, Wer nicht kommen kann,  falls gemeinsame Aktivitdten zu unternehmen.
bitte ich um kurzen Anruf Ein Treffen einmal im Jahr wéare durchaus mach-
Reg.-Rat. Karl HOPPE: 1150 Wien, Jurekgasse 5/1/3/9 (Tel: 893-17-26  par.

oder 0664/3553981) / Hinsichtlich “GEDENKMESSE" siehe Seite 20.
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AIGNER 3. Leopold, Bzl i.R., RG-lllb
ALTENBURGER 2..0tto, Grl i.R., AA
ANDRE Richard, RVIi.R., FuStID
ANGERMAYER Johann, Bzl i.R., RG-lIIb
ARCHMANN Helmuth, Abtli.R., AA
AUMAYER Josef, Bzl i.R., RG-lllc
BALOGH Johann, Bzl i.R., FuSt/ID
BAUER 3. Ferdinand, Bzl i.R.,-SW-7
BEDNAR Herbert; Bzl i.R:; SW-3
BOBRICH 1. Karl, Abtl i.R., FuSt/ID.
BOHM 2. Friedrich, Bzl i.R.,.FuStID
BRANDL Ludwig, Bzl i.R., SW-3
BRUNNER Florian, Bzl i.R., VA
CEJKA Herbert, Grl i.R., VA
CEPICKA Walter, Rvl i.R., SW-22
CERHA Othmar, Rvii.R.; RG-llIb
COUDEK Heinz, Grl i.R., DH
DEMEL Hubert, Abtl i.R., VA

DENK Michael, Rvl i.R., FuSt/ID
DERDAK Franz, Bzl i.R., SW-1
DORNSTAUDER Franz, Bzl i.R., FuStID
DULIK Franz, Bzl i.R., SW
DUSZIPIVA Ernst, Rvl i.R., RG-lllb
EBMER Alfred, Bzl i.R. PAZ
EDELMAYER Otto, Cheflnsp, RG-Il
EISLER Franz, Bzl i.R., RG-llIb
ELBISCHGER Franz, Rvli.R., SW-4
ELSTNER Alfred, RegRat, VW
ERLER Leopold, Bzl i.R., Fust/ID
FLECKL Rupert, Rvl i.R., SW-15
FLEIHSIG Leopold, Bzl i.R., SW-10
FRITZER Heinrich, Rvl, AW
FRUHWIRTH Alois, Rl i.R., RG-llla
FUCHS Ludwig, SW-23

GEBHARD Friedrich, Grl i.R., SW-4
GRAF 8. Josef, SW-10

HACKER Johann, Grl i.R., SW-1
HADAC Johann, Bzl i.R.,
HAHOFER Alfred, Abtl i.R., RG-lllc
HAJDOVATZ Leopold, Bzl i.R., AA
HALLER 2. Franz, Grl i.R., SW-10
HARASIN Johann, Rvl i.R., SW-11
HAUSS Rudolf, Rvl i.R., SW-13
HEINZL 2. Franz, Rvli.R., AA

HOLOMEK Karl, Abtl iR., SW-10-=" ="

HOLZSCHUSTER Alois, ADir i.R., VW
HODL Erich, Rvl iR., RG-llia
JANOWSKI Erwin, BzI iR., SW-1

JUST Ferdinand, Bzl iR SW-2===== 7

KALIVODA Adalbert; Bzl i.R;, VA~ _
KAPPER Leopold; Bzl iR., PAZ = -
KLAUDINGER Josef, RvI'iR., SW-2
KOHOUT Ludwig, Rvli.R., RG-llle-
KONRAD Johann, Bzl i.R;; SW
KOZEL Alfred, Bzl iR:, AA ;
KRANNER Wilhelm, Oberst i.R., AA
KREJCI Eduard, Bzl iR.;SW-23 | !
KUBER Stefan, RuliR., AA '
KURZL Johann, Abtl i.R., AA

LABER Johann, Bzl i.R., SW-2
LAGER Karl, Bzl i.R., SST

LEISS 3. Johann, RvIiR,, AA

LIRSCH Johann,Rvli.R., PAZ
LUDWIG 6. Johann, AA

LUDWIG 3. Josef, Rvl i.R., RG-Ilib
LUTZ Friedrich, Bzl i.R., SW-14
MACH 2. Karl, Rvl i.R., AA
MARSCHALL Erich, Abtl i.R., VA
MARTINEK Josef, Obstlt i.R., RG-lllc
MAURER 1. Adolf, Rvl i.R., PAZ
MIKULA Friedrich, Bzl i.R,, SW-5
MINICH Johann, Bzl i.R., SW-2
NADER Leopold, Grl i.R,, SW-17
NITSCH Alfred, Bzl |.R., SW-23
PABEL Franz, Rvl i.R., SW-3
PALECEK Gustay, Bzl i.R., SW-5
PANT Josef, OWm i.R,, SW-2

PICHL 2. Josef, Bzl i.R., AA

PILCH Kurt, Abtl i.R., RG-llla

POHL Ernest, Bzl i.R., RG-lI/MOWI
POININGER Karl, Rvli.R., SW-6
POLLHAMMER Franz, Rl i.R.; SW-16
POPP Eduard, Grli.R., FuStID
PRAJKA Josef, Bzl i.R., SW-2
PREIDL Robert, Bzl, RG-I/MOWI
PRIELER Leo, Rvli.R., SW-17
PROWAZNIK Helmuth, Bzl LR, RG-llla
PRUCKNER Peter, Bzl i.R., SW
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Kondolenz

Wegweiser bei Sterbefillen

Als du auf die Welt kamst, weintest du,
und um dich herum freuten sich alle.
Nun hast du die Welt veriassen,
alle weinen und du allein Echelst.

Laotse

RABITSCH Hermann, Rvl i.R;, SW-1
RANNER-Josef, Bzl i.R., SW-2
RASBORTSCHAN Eduard, OWm.i.R., SW-15
RASCHER Alois, Rvli.R., VW
REISLEITNER Josef, Rvl i.R., FuSt/ID
REITERER Walter, Bzl i.R., SW-10

ROCH 1. Johann, Bzl i.R., RG-llla -
SAMPOCK Karl, RvIiR., SW-17
SAUKEL Friedrich, Bzl i.R., AA

SCHEIT 2. Karl, RegRat, VW

SCHISTL Friedrich, Grl i.R., FuSt/ID
SCHILDER Wilhelm, Rvl i.R., SW-21
SCHILHAN Adolf, Rvli.R., SW-16
SCHIRMBOCK Leopold, Bzli.R., AA
SCHNEIDER 5. Josef, Oberst i.R., SW-16
SCHNELI Franz, Rvl i.R., SW
SCHREILECHNER Leopold; Bzl i.R., RG-lIlb
SCHUSTER 6. Karl, Bzl i.R., FuSt/ID
SCHUSTER 10. Johann, Rvl i.R., SW-1
SCHWEIGER Franz, Rvl i.R., FuSt/ID
SEIBERT Leopold, Rvl i.R., SW-1
SEIBERT Karl, Rvl i.R., VA

SILOVSKY Josef, Abtli.R., VA
SONNLEITHNER Heinrich, Bzl i.R., SW-19
STEINWENDER Engelbert, Oberst i.R., FuStID
STRASSER 6. Johann, Bzl i.R., RG-llla
STROHMER Franz, Rvl i.R., SW-1
SUCHY 1. Franz, Grl i.R., SW-4

SVANDA Hans, Abtl i.R., AA

TEUSCHL Heinz, Rvli.R., SW-1 °
THILL Artur, Rvl i.R., SW-2
TRINBACHER Franz, Rvl i.R., PAZ

VEIT Franz, Bzl i.R., SW-8

VYSKOCIL Alexander, Rvl, SW-12
WAGNER Andreas, Rvl i.R., PAZ
WAGNER 5. Anton, Bzl i.R., AA

WEBER 2. Friedrich, Rvl i.R., AA
WEBER 6. Karl, Abtl i.R., SW-3
WEBER 6. Franz, Rvl i.R., FuStID
WEINHOFER Rudolf, Bzl i.R., SW-5
WEIR 17, Johann, Rvl i.R., SW-8
WIMMER 7. Josef, Rvli.R., VA
WOHLFARTH Franz, Grl i.R., SW-4
ZEITLER Rudolf, Bzl iR., RG-llla

1. Tod eines aktiven Mitglieds
Die ‘Ausstellung der Sterbeutkunde ist bei dem
fiir den Sterbeotrt des Vetstorbenen zustindigen
Magistrat zubeantragen. Bei der fiir den Wohn-
ort zustindigen Magistratsabteilung ist die Aus--
stellung eines Staatsbiirgerschaftsnachweises fub

die Witwe zuetheben, falls kein eigener vorhan
den ist. >’
Mit der Sterbeurkunde, der Rechaung oder Auf-
tragsbestitigung der Bestattung, Dienstausweis,
Bewaffaung und Zubehét, Etmichtigungsur-
kunde, Organmandatblock und Melderschlissel
ist bei der Abteilungskanzlei vorzusprechen und
das Einvernehmen herzustellen. Ebenso ist vor-
zugehen, falls ein Abfuhtschein der Monturwirt-
schaft beziiglich Abfuht von Etatsorten und
Uniformsorten aufliegt. Seitens der Abteilungs-
kanzlei witd auf Wunsch die Beistellung der
Polizeimusik bzw die Stellung eines Konduktes
veranlal3t. - ®
Falls det/die Verstotbene ein Mitglied der Ge=
werkschaft war, ist das Mitgliedsbuch oder letz-
ter Gehaltsabschnitt, die Sterbeurkunde sowie
die Rechnung oder Autragsbestitigung der Be-
stattung beil der Gewerkschaft der offentlich
Bediensteten (1010 Wien, TeinfaltstraBe 7 / Tel.:
534-54-0 bzw 533-33-40) vorzulegen. Bis max. €
175.- konnen ausbezahlt werden.

Das UI Wien (1090 Wien, Miillnetgasse 23 /
Tel.: 313-46/30181) selbst bendtigt die Sterbe-
urkunde, die Rechnung oder Auftragsbestiti-
gung der Bestattung, sowie einen amtlichen
Lichtbildausweis des Antragstellers. Bei schriftli-
chem Ansuchen ist eine Ablichtung der Sterbe-
urkunde, der Begribnistechnung und die Be-
kanntgabe der Kontonummer incl. Bankleitzahl
zwecks Uberweisung etfordetlich.
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2. Tod eines pensionierten Mit-
gliedes

Der administrative Ablauf ist wie unter Pkt. 1
(Tod cines aktiven Mitglieds) mit dem Unterschied,
daB. das Bundespensionsamt (1030 Wien,
Barichgasse 38/ Postanschrift 1031 Wien, Post-
fach 700) einen Meldezettel von Mann und Frau,
die Sterbeurkunde, Geburtsurkunde, Heiratsut-
kunde, Sozialversicherungsnummer der Witwe /
Witwer, den letzten Gehaltszettel, Pensionskon-
to bzw die Bekanntgabe sonstiger eigener Ein-
unfte benotigt.

Das Unterstiitzungsinstitut bendtigt die Ster-
beurkunde, Rechnung oder Auftragsbestitigung

der Bestattung sowie einen amtlichen Lichtbild-
ausweis des Antragstellers.

Ansonsten wie unter Pkt.1.

3. Tod eines Ehepartners eines
aktiven Mitglieds

@D Ausstellung der Sterbeurkunde ist bei dem
fiir den Sterbeort des Verstorbenen zustindigen
Magistrat zu beantragen.

Bei der Abteilungskanzlei ist die Sterbeurkun-
de vorzulegen.

Die Krankenkasse (BVA (1080 Wien, Josef-
stadter Strae 80 / Tel: 404-05-0) wird vom
Bundesrechenzentrum verstindigt. Eine Bei-
tragsriickerstattung kann nicht vorgenommen
werden.

Das Unterstiitzungsinstitut selbst bendtigt fir
die Administration die Sterbeurkunde und den
Dienstausweis. Antragstellung innerhalb eines
Jahres.

Wegweiser

bei Sterbefillen

4. Tod eines Ehepartners eines
pensionierten Mitglieds .

Die Ausstellung der Sterbeurkunde ist bei dem
fiir den Sterbeort des Verstorbenen zustindigen

Magistrat zu beantragen.

Die Krankenkasse (BVA (1080 Wien, Josef-
stidter StraBe 80/Tel:404-05-0) benotigt die
Stetbeurkunde.

Eine Beitragstuckerstattung kann nicht erfolgen.

Das Unterstiitzungsinstitut selbst benotigt fiir
die Administration die Sterbeurkunde und einen
Lichtbildausweis.

Die Antragstellung hat innerhalb eines Jahres zu
erfolgen.

Wichtig: Der Beerdigungskostenbeitrag wird nut
an den Witwer ausbezahlt.

5. Tod eines Fondsmitgliedes

Siamtliche Ausfithrungen wie unter Pkt.1,
Hinsichtlich der Krankenkasse gilt wie oben.

Das Unterstiitzungsinstitut selbst benotigt fiir
die Administration die Sterbeurkunde und die

Rechnung od Auftragsbestitigung der Bestat-
tung, einen amtlichen Lichtbildausweis von jener
Person die die Beerdigungskosten bezahlt hat.
Falls eine andete Person den Beerdigungs-
kostenbeittag beheben will, ist eine stempelge-
buhrenpflichtige Vollmacht des Empfingets et-
forderlich.

Bei schriftlichen Ansuchen ist eine Ablichtung
der Stetbeutkunde, der Begrabnisrechnung und
die Bekanntgabe der Kontonummer incl.
Bankleitzahl zwecks Uberweisung etfordetlich.
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Gedenkmesse
Pensionistentreffen

49 Jahre Kameradsenzit 10
Gedenkmesse

Pensionistenirerien
SWL-Aot, 26

Heuer feiern wir bereits zum 8.Mal die HI. Messe fiir unsere
verstorbenen Instruktoren, Kameraden und Gattinen der Ka- 2 “
Ao

e P N e ) Y ~
meradschaft 10 (Jahrgang 1953) mit dem Hochw. Hr. Mi. ) '31 r{etr[m{ guﬂ@[m Er[g]
Gen. Vikar Pralat Rudolf SCHUTZ, am g =

(April 1945 - September 1954)

Sonntag,
den 10.November 2002, um 10.00 Uhr Termin
in der Krypta des Heldendenkmals D

onnerstag,

wozu ich Euch alle recht herzlich einlade. Besonders geden- 12. September 2002

ken wir diesmal Karl DONABAUM, der heuer fiir immer von ab 15.00 Uhr

uns gegangen ist. Um etwa 12 Uhr Mittags setzen wir uns zu .

einem gemitlichen Gedankenaustausch im Restaurant Ot

SMUTNY, Wien 1., Elisabethstr.8 zusammen. "

Néchstes Jahr wird alles anders sein, denn da begehen wir Heuriger Josef POTSCH

unser 50. Jahrjubildum mit einem besonderen Tagespro- 3400 Klosterneuburg, Kardinal Piffl-Platz 11
gramm wozu eine eigene Einladung erfolgt. Ich wiinsche :
allen Gesundheit, schéne Urlaubstage und ein frohes Wie-

dersehen am 4.10.2002  Euer Zum Treffen sind die Gattinnen herzlichst

willkommen! Auf ein zahlreiches Erscheinen

harllHappa freut sich Kollege
| ke Karl WIESHAIDER (Tel.: 02243 / 83444)
Pensionistentrefien
SW.-Abt, hamgm,ade
VI IR SIringsy
EIIS THOMASTIK INFELD®
Termin Vo) R ERE NG N R
Donnerstag,
10.0ktober 2002 WWW.THOMASTIK-INFELD.COM
um 15.00 Uhr
Ort

Gasthaus PAUSER
1120 Wien, Koflergasse 26

Ich hoffe viele Kollegen begriiRen zu dirfen.
Auch AKTIVE sind herzlich willkommen.
Mit den besten Griilen der von Euch mit den
Agenden der Pensionistengilde betraute

Erich HABLE o A
(TellFax: 02143/3142 oder Handy 0664/5441913) = | www.osamteat |50 T 1T ery 1] VWIS TOR T TR 1o &
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Eroffnung

15., Sechshauser Stralle 44

Das Wachzimmer 15., Olweingasse 6-8 war
seit 1976 in einem Wohnhaus der Gemeinde
Wien untergebracht und wies nur eine Nutz-
flache von 198m? auf. Dies war im Hinblick
auf die Verwendung als Schulwachzimmer
und Funkwagenstiitzpunkt fiir den Funk-
streifenwagen “Ofto 3” zu klein.

Eine Erweiterung im Bestand war nicht rea-
lisierbat, da die angrenzenden Wohnungen
an Mieter vergeben waren. Das Wachzim-
@oer war abgewohnt und ent-
sprach nicht meht den Anforde-
rungen eines modernen Polizei-
wachzimmers. Ein gesonderter
Schreib- und Einvernahmebe-
reich fehlte ebenso wie eine Si—?' ol
chetheitsschleuse und die er- |

forderliche Trennung der Um-- _ ,

e

kleidebereiche sowohl fiir weib-~ ﬁ(—;, . ' ” oy

liche und minnliche Beamte Sl l

entsprach nicht den Vorgaben
des B-BSG. i
Obwohl das Wachzimmer eben-
erdig gelegen war, konnte infol-
ge der bestehenden Eingangsi-
tuation eine behindertengerech-
te Erreichbarkeit nicht geboten——

werden. Uberdies war die Zufahrt nur iiber
mehrere Einbahnregelungen bzw Wohn-
stralen moglich, was bedeutete, dali orts-
fremmde Hilfe- und Ratsuchende und Partei-
en die Dienststelle hur dullerst schwer errei-
chen konnten.

Diesem Umstand wurde nun endlich Rech-
nung getragen. Durch die Fertigstellung des
Wachzimmers wurden Basissicherheitssor-
gen der dort ansidssigen Bevolkerung geldst.
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Aufgrund der dullerst schlechten Unterbrin-
gungsverhiltnisse gab es beteits lingere Zeit Be-
strebungen, die Dienststelle in eine andere Lo-
kation zu verlegen.

Dutch das Angebot der Gemeinde Wien (Infra-
strukturkommission) wurde die Anmietung von
Raumlichkeiten fiir die Unterbringung eines
Polizeiwachzimmers im Wohnbauvorhaben
Wien 15., Arnsteingasse 2-6/ Geibelgasse vot-
angetrieben.

Nach eingehender Priifung und erforder].tcher
Befassung des BMF et- ., -
folgte die Zustimmung RS
zum Mietvertragsabschlul}
und die Kostentibernah-
meerklirung mit dem Ge-
schiftsstiick Z1. 40.015/
196-11/3/99 vom 22. Juli
1999.

Der Baubeginn konnte im
Oktober 1999 mit anfangli-
chen Rodungsarbeiten auf
der Liegenschaft gesetzt
werden, die Baufertigstel-
lung erfolgte nach einet
Bauzeit von rund 2 Jahten
Ende 2001. Nach Uber-
nahme und technischer P
Komplettierung konnte die **

Méblierung erfolgen, Die Aufnahme des erhoff-
ten Dienstbetriebes erfolgte mit 18.2.2002 gegen
07.00 Uht.

Auf einer Nutzfliche von 338,68m* konnte
nunmehr ein modernes, fiir einen Schulwach-
zimmerbettieb bestens geeignetes Polizeiwach-
zimmer fullend auf einem entsprechend akkor-
dierten Raum- und Funktionsprogramm durch
den Bautechtsuntetnehmer “HEIMBAU” bzw
“PROJEKTBAU” realisiert werden. Die Pla-
nung erfolgte durch die Architektengemein-
schaft DiplIngBeneder und Dipl. Ing. Anja Fi-
scher, Wien 1., Wollzeile 19.
Das neue Wachzimmer liegt im Bereich einetr
polizeitaktisch AuBerst giinstig gelegenen Ort-
lichkeit an detr Rudolfsheimer Sechshauser
StraBe. Der Sechshauser Giirtel liegt ebenso i)
unmittelbarer Nihe. Die neue Dienststelle ist
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (U6 und U4)
leicht erteichbar und verfiigt uber gute Zu-
fahrtsmoglichkeiten mit Kraftfahrzeugen.
Die Riumlichkeiten verteilen sich auf zwei
Ebenen (Erdgeschof und 1. Obergeschof3), wo-
bei der Parteienraum, Schreib- und Einvernah-
mebereich, Wachkommandantenzimmer und
Aufenthaltsraum sich ebenso wie das behinder-
tcngerechte WC sowie der Technikraum im Erd-
geschofl befin-
o den. Die Um-
kleide- und die
Sanitéirberc.
che befinden
sich zweckmi-
Big im Hinter-
trakt und im 1.
Obergeschob.
Der Belegung-
stand des Wa.
(Soll-Stand) be-
trigt 7 Bediens-
. tete pro Dienst
~_ gruppe gemil
' Dienstplan B
| (5-Gr. Dieast),
: demnach insg.
7 dienstfithrende und 30 eingeteilte Sicherheits-
wachebeamtinnen. Alle Riumlichkeiten sind
austeichend dimensioniert, der Einvernahme-
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Schreibraum kann durch entsprechende Moblie- In den Eroffnungsreden des Herrn Bundesmi-
rung bzw Zwischenwinde multifunktional ver- nisters fiir Inneres, Dt. Strasser, des Herrn Poli-
wendet werden. zeiprisidenten Dr. Stiedl, des Vizeburgermeister
E ; . jund Stadtrats Ing. Rieder dem Bezirks-
votsteher Ing. Huber sowie Polizei-Seel-
sotger Mag. Satorius wutde die Wichtig-
B keit des Wachzimmers fiir die dottige Be-

dvolkerung gewlirdigt sowie tiber den dif-
fizilen Entstehungsweg bis zur Fertig-
B stellung resummiert. Alles in allem eine
. == gclungene und festliche Eroffoung eines

e T notwendigen Wachzimmers.

Die Miete betrigt € 8,72 inklusive MwSt pro m?,
monatlich daher € 2.034,84. Die Betriebskosten
konnen mit rund € 508,00 beziffert werden. Die
Bau- und Sonderkosten (Einmalzahlungen)
betrugen insgesamt € 113.369,00 wovon bereits
€ 94.474,68 zu Lasten ressorteigener Kredite
noch 7/2001 zur Anweisung gelangten.

Das Wachzimmer befindet sich nunmeht in ei-
nem Wohnhaus mit 73 geforderten Mietwoh-
nungen und 74 Garagenplitzen.

Lk " V™ e
links oben: Die neue Kiiche des Wachzimmers
mittig: Rede des Herm Bundesministers fir Inneres Dr. Strasser (daneben vrenali:

Polizeiprésident Dr. Stied| sowie dahinter Bezirksleiter HR.Dr. Weber sowie im Vorder-
grund Brigadier Semper und HR Mag. Bachinger.

unten rechts: Die Polizeimusik in volier Aktion,

Die Eroffnung des Wachzimmers etfolgte in
feietlich wiirdigem Rahmen unter der Patronanz
des Herrn Bundesministers fiir Inneres, In An-
wesenheit des Herrn Polizeiprisidenten Dr.
Stiedl sowie reprisentativer Spitzenbeamten der
Bundespolizeidirektion Wien wutde der Auftakt
durch die bekannte Polizeimusik vorgenommen,
welche hierfiir die richtigen “T'éne” fand.




links oben; Rede des Polizei-Seel-
somgers Mag.J. Salorius; daneben
Polizeiprasident Dr. Stedl, EM Dr.
Strasser, Bezirksleiter HR.DrWeber
sowie rechts auflen Brigadier
Schneider.

rechts oben: Obst Kutil mit BM Dr.
Strasser, im Hintergrund Polizeipra-
sident Dr. Stied! und HR Dr. Weber
ganz rechts mitte: Kontrinsp
Pachschwall mit BM Dr. Strasser
mitte oben: Polizeiprasident Dr.
Stiedl, BM Dr. Strasser, Konfrinsp
Pachschwoll, Rvi Sampt

unten links: Festrede von Stadirat
Rieder daneben im Vordergrund Po-
Izeiprasident Dr.Stedl, Bundesmi-
nister Dr. Strasser, Brigadier Semper
sowie HR Mag. Bachinger.

ganz rechts mitte:
' Kontrinsp Pachschwoll
im intensiven Fachge-
sprach mit BM fir
Inneres Dr. Strasser.

, links unten: Polizel-Seelsorger Satorius mit Kontrinsp Pachschwall
sowie mittig Brigadier Schneider.

| mitte unten: Feslrede von Bezirksvorsteher Ing. Huber v. 15, Bazirk
| daneben im Vordergrund (vlina.re.): Obst Kutil (dahinter OR. Mag.
| Dr. Lepuschitz), Obst Mahrer (dahinter: MinRat Dr. Klausgraber), HR. =
| Mag. Bachinger (dahinter: OR Dr. Fuchs), Bgdr Semper, Stadtrat Ing. =
| Rieder, BM{. Inneres Dr, Sirasser, Polizeiprésident Dr.Stied| sowie da- |
| neben Bezirksleiter HR.Dr. Weber.
ganz rechts unten: Feslansprache v. Bezirksvorsteher Ing. Rolf "{
Huber.
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d?aereits zum elften Male fand der Wiener Po-
lizeiball, Ball der Bundessicherheitswache,
im Wiener Rathaus statt. Die Polizeimusik
Wien tritt abermals etfolgreich als Veranstal-
ter dieses beliebten Festes auf.

Mehr als zweitausend Besucher stiirmten am
Freitag, dem 25. Janner 2002, das Wiener Rat-
haus. Die Sitzplitze waten schon lange vorher
vergeben, aber trotzdem lieBen es sich wviele
nicht nehmen, bei einem Glanzpunkt des
Wiener Faschings dabei zu sein. Das Gedringe
der Giste an der Abendkassa, Revlinsp Stefan
Kitzler und Revlnsp Silvia Mang sowie dem
Kartenkontrollor Grlnsp Thomas Losko, wel-
.che den Ansturm der Ballgiste mit Unterstiit-

zung durch Polizeischiiler zu bewiltigen hatten.
Als traditionelle Ballspende gab es fiir die Da-
men ein geschmackvolles Konfekt der Confise-
rie Eibensteiner und die Firma Manner stellte
sich mit kostlichen Ildefonso ein. Den Herren
wurde wieder ein Flischchen Wundetlich-Ross-

.i_a..'.. e N
bacher ibetreicht. Mit der Eroffnungsfanfare,
gespielt von der Fanfarenbldsergruppe det
Polizeimusik Wien, begann tiberaus klangvoll die
Eroffnung des Wiener Polizeiballes 2002.
AnschlieBend wurden die Ehrengiste von Klin-
gen “Aus’ Mozarts Reich” des grofen Ball-
streichotchesters der Polizeimusik Wien, wel-
ches erstmals seit Jahtrzehnten wieder in dieser
Formation als Streichorchester neben der Polizei
Big-Band den Ball gestaltete, verwohnt.
Ditektor Robert Peschke von der renommierten
Tanzschule W. Elmayer-Vestenbrugg sorgte fiir
die richtigen Schritte der jungen Polizistinnen
und Polizisten.

Um internationale Kontakte zu kniipfen oder zu
vertiefen, wurden als Unterstiitzung des Tanz-
komitees von der Polizeiakademie Laibach/Slo-
wenien 5 Tanzpaare zut festlichen Ballerdffnung
nach Wien eingeladen.

Die slowenischen Giiste fiigten sich Dank der
intensiven Probentitigkeit von Direktor Robett

ot ! \__o
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Peschke nahtlos in die Reihen der Wiener Kolle-
ginnen und Kollegen ein. Direktor Peschke erst-
mals seit Jahren wieder am Polizeiball fiir die
Eroffnung und Mitternachtseinlage verantwort-
lich, war es grofartig gelungen, unsere jungen,
teilweise nervosen aber sehr ambitionierten Kol-
leginnen und Kollegen, voll zu motivieren.
Sicher auch ein gelungener Hohepunkt des Ball-
abends.

= |

Polizeiprisident Dr. Peter STIEDL konnte bei
seiner BegrilBungsansprache auf eine Anzahl
hoher und hochster Ehrengiste blicken. Allen
voran Herr Biigermeister und Landeshaupt-
mann Dt. Michael HAUPL, der als “Haushert”
unsere Ballgiste begriiite, etklirte in seiner Et-
offnungsrede, welch’ gutes Verhiltnis die
Bewohner Wiens zu ihrer Polizei haben und
wiitdigte den schwierigen Dienst der Kollegin-
nen und Kollegen. Da Wien zu den sichersten
Grof3stadten der Welt zdhlt, kann dies sicher
hauptsichlich als Verdienst der Wiener Polizei
angesehen werden. Das Motto des diesmaligen
Festes war:” Wer viel arbeitet darf auch schon
feiern”. Mit dem traditionellen Kommando “Al-
les Walzetr” wurde der Wiener Polizeiball 2002
eroffnet.

In drei Silen gab es vatriantenteiche Musik.

Das Grof3e Ballstreichorchester der Polizeimusik
Wien unter der Leitung von Kapellmeister Chef-

Insp Etnst ZEHETNER und die BIG-BAND
der Polizeimusik Wien unter der bewihtten
Leitung des Saxophonisten Revinsp Gert
KOLAJA wechselten einander im Festsaal mit
einer gegliickten und sehr ansprechenden Mu-
sikmischung ab.
Das traditionelle Streichotchester ist beliebter
denn je und hat auch bei anderen Billen grofien
Zuspruch erhalten. Die Polizeimusik Wien witd
die Streichmusik weiter forcieten,
ausbauen und auch bei anderen
Festveranstaltungen zum FEinsatz
bringen. Fiir die Musik im Stadtse-
natssitzungssaal sorgte die Polizei-
Combo (Leitung: Rvl Herberdy
KLINGER).
Im Wappensaal spielten die MON-
DEOS unter det Leitung von RvI
“Pauli” HABERL einen modernen
Sound. Ab 01.00 Uht gab es dann
die schon aus dem Votjaht bewiht-
te “DISCO”. Die Polizeischiilet, im
Bereich des Wappensaales bereits
. seit Jahren fest verankert, fillten das
Tanzparkett bis lange nach Ballende.
Die Stimmung war dementspre-
chend ausgelassen und die DISCO
erwies sich wieder als tiberaus gelun-

~—
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gener Programmpunkt.

Der Cheforganisator det Polizeischule, der all-
seits bekannte Cheflnsp Ernst KOPL, der auch

dieses Jahr gemeinsam mit Cheflnsp Pepi
MUHLBAUER in Sachen Otganisation und Zu-
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sammenarbeit von Polizeischule und COPART
mit dem Ballkomitee hervorragende Arbeit ge-
leistet hat, konnte die Polizeischiiler von der Ge-
selligkeit des Polizeiballes iiberzeugen um zum
Ballbesuch animieren. Einen herzlichen Dank an
Kollegen KOPL.

Der malende Kiinstler der Wiener Sicherheits-
wache, Grlnsp Michael HENDRICH-SOKOL,
bereicherte mit seinen Exponaten das festliche
Ambiente der Ballsile.

Der Chef der Wiener Sicherheitswache, Gene-
ralinspektor General Franz SCHNABL, konnte
unter den unzihligen Ehrengisten die Stadtrite
Dipllng, Isabella KOSSINA und Dipling,
.ludolf SCHICKER, die Gemeinderite Franz
EKKAMP und Dr. Ferdinand PODKOWICZ,
Dr. Wolfgang ULMund Dr. Matthias
TSCHIRFE, Mag. Wolfgang MULLER sowie
NR-Abgeordneten Otto PENDL und NR-Ab-
geordneten Dr. Robert EGGHART, Mag, Hans
Heinz LUKAS, Mag Georg SALZNER und
Mag. Emmerich BACHMAYER , MinRat Katl
FIALA und ONB-GD Adolf WALA,
Sektionschef Dr. Manfred MATZKA und KI-
Chef Dr. Michael LEPUSCHITZ, Polizeichef-
arzt Dr. Reinhard FOUS, General iR. Kurt
HENGELMULLER, sowie weitere hochrangi-
ge Personlichkeiten begriilen.

Um 24.00 Uhzt leitete Dr. Robert PESCHKE die
@ litternachtseinlage der Tanzschule Elmayer-
Vestenbrugg mit Tanzvorfithrungen seiner
Tanzschule. Zwischendurch gab es mit der Pub-
likumsquadsille einen weiteren, beteits traditio-
nellen Hohepunkt des Ballabends, wobei unser
Jungdamen- und Jungherrenkomitee als “Ein-
tinzer” fungierten. Es war wiederum eine grofle
Gaudi fiir Mitwirkende und Zuschauer.

Einen besonderen Dank unseren Hauptsponso-
ren Fernwirme Wien, Herrn Ing. Ernst HOFF-
MANN von der Offentlichkeitsarbeit und
Herrn Marketingleiter Prokurist Mag. Thomas
IRSCHIK, wodurch dieses Rahmenprogramm
erst gestaltet werden konnte. Ein Grafiker der
Fernwirme Wien war es auch, der das Ballplakat
entwotrfen hat; ebenso wurde fiir die Plakatie-
rung gesorgt.

Um das leibliche Wohl der Ballgiste kiimmerte
sich der Rathauskeller und andere Stande. So

Wiener Polizeiball

2002

gab es dort fiirs Kulinarische noch zwei Wiener
Spezialititen: Die Bierinsel und einen stim-
mungsvollen Heurigen als beliebte Treffpunkte
des bereits internationalen Publikums. Neben
vielen IPA-Freunden aus Deutschland (teilweise
in Uniform) waren auch Kollegen aus Italien,
England, Kanada und der Schweiz vertreten.
Aus Chicago/USA waten 2 Kollegen, aus
Frankreich ebenfalls 2 Kollegen und aus Finn-
land unser Freund Pertii Kuusinen in Uniform
wieder gern gesehene und oft fotografierte und
interviewte Ballgiste.

Einen besondeten Dank an unsere IPA-Freun-
de in Wien, die es immer wieder verstehen, den
Wiener Polizeiball den ausldndischen TPA-Kolle-
gen schmackhaft zu machen.

Fir die Unterstiitzung des Wiener Polizeiballes
sei an dieser Stelle auch den Sponsoren BAWAG,
Osterreichische Beamtenversicherung, Firma
SECURITAS, Firma GTE-Sanitirgrohandel
sowie der Confisetie EIBENSTEINER, der Fa.
MANNER, der Fitma WUNDERLICH, der
Firma. SCHLUMBERGER und nochmals der
Fernwirme Wien, gedankt.

Auch das offentliche, mediale Interesse war
grof3. Ballankiindigungen gab es in diversen Me-
dien, so auch im ORF in “Willkommen Oster-
reich” in der Kronenzeitung, im Kutier und in
der Presse.

Neben einem franzosischen Filmteam war auch
diesmal wieder Robert REUMANN vom ORF
“Seitenblicke-Team” auf Schnappschuf3jagd.
Diverse Statements konnte man tagsdarauf im
ORF 2 bei “Seitenblicke” begutachten.

Major Bernhard STIEDRY, Cheforganisator
dieser gelungenen Veranstaltung, betreute und
fiihrte gemeinsam mit Hptm Andreas WOBER
und RvI Wolfgang KASTEL die Reporter durch
die Ballrdiumlichkeiten. In verschiedenen Intet-
views und Aussagen kam deutlich zum Aus-
druck, welch’ harmonische und beliebte Veran-
staltung der Wiener Polizeiball ist.

An dieser Stelle sei speziell dem Offizierskomi-
tee und jenen Abteilungskommandanten, Refe-
ratsleitern bzw Dienstvorgesetzten gedankt,
dutch deren Unterstlitzung der Grundstein fiir
diese etfolgreiche Veranstaltung gelegt wurde.
Der Auftakt eines neuen Arbeitsjahres fiir die
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Polizeimusik Wien ist bestens gelungen. Das Ox- %
ganisationskomitee - Adjutant und Musikoffizier

Major Betnhard STIEDRY, Hptm Andreas

WOBER, Kontrlnsp Eduard BACHNER, %@6{ % CMZM

Bezlnsp Gerhard BELOHAUBEK, Rev-Insp

Karl SAMSTAG d Revl Wolf; éé é 5 i
ar un evinsp Wolfgang %{ }’

KKASTEL - kann auf einen erfolgreichen Wiener
Polizeiball 2002 zuriickblicken.
Auch heuer erwartet die Polizeimusi Wien - sie

Ottalzring - unterstitzt
den Witwen- und Waisenfond.
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Neue Rlchtmtze fiir che Befre1~ o
ung von de1 Rezeptgebuhr

Mit der Anderung der MmliestsatZe fiir die|’
Erginzungszulage®snderten sich. ab dem !

Jahreswechsel auch die fiir die Befrelung-

von der Rezeptgebiiht maBgeblichen Werte,

Demnach sind alleinstehende Versicherte,
mit maximal € 630,92.- Nettoeinkommen
qon der Rezeptgebiihr befreit. Bei mitversi-
hertem Ehepartner darf das Nettoeinkom-
men € 900,13.- nicht iibetsteigen. Fiir jedes
anspruchsberechtigte Kind erhéht sich der
Richtsatz um € 67,15.-. Personen, die infolge
von Gebrechen iiberdurchschnittliche Aus-
gaben monatlich nachweisen, sind bis zu ei-
nem Nettoeinkommen von € 725,56.- (Al-
leinstehende) bzw € 1035,15.- (Ehepaare) be-
freit. Auch hier erh6ht sich det Richtsatz pro
Kind um € 67,15.-. Leben im gemeinsamen
Haushalt des Versicherten Personen mit ei-
genem Einkommen, so ist dieses zu beriick-
sichtigen.
Wichtig ist, daB fiir die Rezeptgebiihrenbe-
freiung ein Antrag an die fiir den Betroffe-
nen zustindige Landesstelle erforderlich ist.
Die Rezeptgebiihr selbst wurde auf € 4,14.-
angehoben.

\ x
\, *‘tag].tche Hachs
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Neue Mindestgrenzen fiir
Kostenanteil bei Heilbehelfen

Der Kostenanteil des Versicherten fiir Heil-
behelfe (Brillen, orthopéddische Schuheinla-
gen, etc) betrigt weiterhin zehn Prozent,
jedoch seit dem Jahreswechsel aber minde-
stens € 21,80.-. Mit der elften Satzungsinde-
rung wurden die satzungsgemalien Hochst-
betrige fiir Behelfe, die nach dem 31. De-
zember 2001 abgegeben worden waren, ge-
and ach werden nunmehr Hilfs-
rmttel%!e geeignet sind, die Funktion feh-
lendef oder unzulinglicher Korperteile zu
iiberfiehmen, so wie Krankenfahrstiihle bis
1en der taglichen

dlage | (€ 2180.-) iiber-
Heilfbehelfe und

e die achtfache
llage (€ 872 ).

- Keine Kostenh e
/'die das 15, Le ensjahr nicht vollendet haben
oder fiir die ethéhte Familienbeihilfe bezo-
gen wird, sowie fiir aus sozialen Griinden
von der Rezeptgebuhr befreite Personen.

Teilweise Nachsicht vom
Behandlungsbeitrag

Geidndert hat sich auch die Einkommens-
hochstgrenze, bis zu der die Maglichkeit der
teilweisen Nachsicht von Behandlungsbei-
trag, Rezeptgebiihr und Kostenanteil fur
Heilbehelfe besteht.

Nachgesehen wird die monatliche Belas-
tung, die den sogenannten Richtwert ( das
ist ein Betrag zwischen null und zehn Pro-
zent des Einkommens) iibersteigt.

Als Einkommenshochstgrenze fiir die
Nachsichtsmaoglichkeit gilt heuer ein Fami-
lien-Nettoeinkommen von € 2208,22.

Bei diesem Einkommen wird ein Richtsatz
von zehn Prozent erreicht.
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Das bedeutet, daBl eine monatliche Belas-
tung von iiber € 220,82.- nachgesehen wird.
Bei niedrigeren Familieneinkommen ist
auch der Richtwert entsprechend niedriger -
ein Prozentsatz von null und somit eine
Befreiung zur Ginze wird bei Einkommen
bis zum Mindestsatz fiir die Erginzungs-
zulage (€ 630,92.-) erreicht.

Fiir konkrete Auskiinfte wenden Sie sich
bitte an Ihre Landes- oder AuBlenstelle.

Die Chipcard kommt

Beginnend mit dem Burgenland, danach
Oberdsterreich und dann Steiermark wird
ab dem heurigen Jahr der Krankenschein
durch die neue Chipcard ersetzt.

Um auch die Richtigkeit der darauf gespei-
cherten Daten zu gewdhrleisten, erhielten
alle Versicherten zwischen Februar und Mai
2002 ein Datenblatt, auf dem die vorgesehe-
nen Daten angefiihrt wurden.

Wenn darauf unrichtige oder unvollstindige
Daten gespeichert sind, muf} das korrigierte
Datenblatt an den zustindigen Krankenvet-
sicherungstriger zuriickgeschickt werden.

Fiir Riickfragen im Zusammenhang mit den
Aussendungen zur Dateniiberpriifung hat
der Chipkartenbetreiber ein Callcenter ein-
gerichtet, das von Montag bis Freitag je-
weils von 07.00 Uhr bis 18.00 Uhr unter der
Telefonnummer 0810-820-100 zur Verfiigung
steht.

Dariiberhinaus hat die BVA wihrend der
Zeit der Informationsaktion fiir konkrete
Anfragen, etwa Fragen zur Anspruchsbe-
rechtigung, die Telefonnummer 0810-810-
282 (osterreichweit zum Ortstarif) einge-
richtet, die von Montag bis Donnerstag von
07.30 bis 15.30 Uhr und an Freitagen von
07.30 bis 13.00 Uhr besetzt ist.

(entl. aus: GOD 1/2 2002)
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10000 Lyubliana Trzaska 135
Slowenien

10000 Zagreb, Ulica grada Gospica 1
Kroatien
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Offentlicher Notar
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Dr. Rudolf Schuster

Arzt fiir Allgemeinmedizin

Ordinationszeiten: Mo, Di, Mi, Fr: 07.30 - 11.00 Uhr
Di: 17.00 - 19.00 Uhr

2641 Schottwien 12
Tel.: 02663/8400



Gewerkschaftlicher

Rechtsschutz

m Ministerrat wurde der gesetzlich verpflich-
tende Abschlu} einer Rechtsschutzvetsiche-
rung fiir Exekutivbeamte einstimmig beschlos-
sen. Damit wurde die Forderung der GOD an
den Dienstgeber, seiner Fiirsorgepflicht gegenti-
er ExekutivbeamtInnen und -beamten nachzu-
kommen, umgesetzt.

So soll den Exekutivbeamten vom Dienstgeber
das wirtschaftliche Risiko bei detr Geltendma-
chung des Rechtsschutzes gegen ungerechtfer-
tigte Anzeigen bei Amtshandlungen abgenom-
men werden. Desweiteren sollen die Beamten in
die Lage versetzt werden, die zu ihrer Rechts-
verteidigung dagegen notwendigen und zweck-
entsprechenden Schritte zu ergreifen.

Gegenstand der Rechtsschutzvetsicherung soll
ausschliellich der Verdacht einer in Ausiibung

es Dienstes begangenen gerichtlich strafbaren
Handlung sein.

Die Versicherungsleistung soll jedoch nur unter
der Primisse gebiihren, sofern die Anzeige vom
Staatsanwalt zurilickgelegt, das strafgerichtliche
Verfahren eingestellt oder der Exekutivbeamte
freigesprochen wurde. Diese Voraussetzungen
sind allein fiir die Ausbezahlung etforderlich.

Der gewerkschaftliche Rechtsschutz ist we-
sentlich weiter gefal3t und besteht hinsicht-
lich:

- Strafverfahren in allen Instanzen (auch bei Vor-
satzdelikten, ohne Einschrinkung auf Frei-
spruch oder Verfahrenseinstellung)

- Disziplinarverfahren in allen Instanzen (inklu-

Gewerkschaftlicher

Rechtsschutz

sive Suspendierungsverfahren sowie Verfas-
sungs- und Verwaltungsgerichtshofbeschwer-
den)

- Dienstrechts- und Pensionsverfahren in allen
Instanzen (inklusive Berufungskommission,Ver-
waltungs- und Verfassungsgerichtshofbeschwer-
den)

- Zivilprozesse aktiv und passiv in allen Instan-
zen

- Ehrenbeleidigungsverfahren aktiv und passiv
in allen Instanzen

- Privatbeteiligtenanschlufl im Strafverfahren
wegen Schadenersatz in allen Instanzen

- Amtshaftungsverfahren in allen Instanzen

- Verfahren nach dem Organhaftpflicht-Gesetz
und DNHG in allen Instanzen

- Arbeitsgerichtsverfahren in allen Instanzen

- Sozialgerichtsvetfahren in allen Instanzen

- Verfahten nach dem Behinderteneinstellungs-
gesetz in allen Instanzen

- Verfahren nach dem Bundesbediensteten-
schutzgesetz

- Verfahren vor der Bundesgleichbehandlungs-
kommission

- Berufshaftpflichtvetsicherung bis € 75.000.-

- AuBergerichtliche Interventionen

- Unterstiitzung in Mobbingfillen

- Telefonische, personliche und schriftliche
Rechtsberatung

- Erstellung von Rechtsgutachten

- Steuerrechtliche Beratung

ACHTUNG:

Voraussetzung fiir Inanspruchnah-
me des gewerkschaftlichen Rechts-
schutzes ist ein erkenn- und unmit-
telbarer dienstlicher Zusammen-
hang (damit soll vermieden werden,
daf3 beispielsweise Nachbarschafis-
streitigkeiten auf Gewerkschaftskos-
fen ausgetragen werden, efc.).
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A uf Wunsch der Lesergruppe, die mit den
laufenden Ereignissen und rechtlichen Ge
gebenheiten nicht mehr so eng verbunden ist,
mogen die folgenden Zeilen Aufschluf} der bis-
herigen Wissensstinde vermitteln.

Das Schwergewicht des eigentlichen Sozialplan-
Pakets umfaBt personalpolitische MalBnahmen
fiir Bedienstete ab 55 Jahren. Diese MaBnahmen
zielen darauf ab, ilteren Arbeitnehmern befti-
stet Vorruhestandsmodelle anzubieten, wobei
das Inkrafttreten mit 1.1.2002 festgelegt wurde.
Im Konkreten wurden das Vorruhestandsmo-
dell, die Altersteilzeit, die Ausdehnung der Vor-
ruhestandsregelung fiir Lehrer, weiters die
Erhohung der Attraktivitit von Karenzierung
fiir jingere Bedienstete sowie die Abschlagszah-
lung bei Austritt aus dem Beamtendienstverhalt-
nis diskutiert.

Die auf Ausgliederung beschrinkte Sozialplan-
regelung fir Bundesbedienstete soll zur Unter-
stiitzung der Personalreduktionsvorhaben der
Bundesregierung befristet auf nicht im Zusam-
menhang mit Ausgliederungen stehende Berei-
che ausgedehnt werden, in denen Arbeitsplitze
etwa wegen Verschlankung der Organisation
oder wegen Aufgabenentfalls wegfallen. Die
Eckpunkte hierbei sind:

.) Freiwilligkeit der Inanspruchnahme durch die
Bediensteten, :

.) Ein Mindestalter von 55 Jahren,

) Der Pensionsantritt zum frithestmdglichen
Zeitpunkt bei Aufrechterhaltung des Pensions-
anspruchs wie bei Weiterbeschiftigung,

.) Ein einheitliches Vorruhestandsgeld in Hohe
von 80% des Monatsbezuges bei Antritt des Vor-
ruhestandes innerhalb der ersten sechs Monate

bzw 75% bei Antritt ab dem 7. Monat der Gel-
tung des Sozialplans unter ginzlichem Entfall
der Nebengebiihren und des Pensionsbeitrages,
) Der Wegfall besoldungsrechtlicher Begtinsti-
gungen bei Ablehnung eines angebotenen Vor-
ruhestandes,

) Die Nichtnachbesetzung des Arbeitsplatzes
sowie dessen ersatzlose Einziehung mit Pensi-
onsantritt und

.) Die Kennzeichnung der Planstelle zum Zweck
des Ausschlusses einer Nachbesetzung,

Das das Vorruhestandsgeld vom Bund zu tragen
ist, soll eine Anrechnung der Karenzierungen im
Rahmen des Sozialplans auf die insgesamt in der
aktuellen Legislaturperiode abzubauenden und
dzt noch bestehenden 11.000 Planstellen nicht
erfolgen.

Abschlagszahlung bei Austritt aus dem B@®
amtendienstverhiltnis

Desweiteren ist geplant, freiwillige Austtitte aus
dem Beamtendienstverhiltnis bei Auflassung
des Arbeitsplatzes durch angemessene Ab-
schlagszahlung zu férdern. Das bereits fiir Mili-
tarpersonen auf Zeit und befristete Beamten-
dienstverhaltnisse bestehende Modell (9 Mo-
natsbezuge bei einer ruhegenulifihigen Ge-
samtdienstzeit von bis zu 5 Jahren, 18 Monats-
beziige ab 5 Jahren) witd beftistet auf simtliche
Beamtendienstverhiltnisse erweitert. Im Gegen-
zug soll der nicht mehr zeitgemiBe Abferti-
gungsanspruch bei Austritt aus AnlaBl der Ge-
burt eines Kindes oder der Heirat entfallen.
Auch diese Abschlagszahlung soll beftistet wer-
den.
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Altersteilzeit

Auch die Inanspruchnahme der Altersteilzeit
nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz
durch Vertragsbedienstete soll helfen, aufgrund
von Umstrukturierungen und Reorganisations-
maBnahmen nicht meht benotigtes vertragliches
Personal sozial vertriglich zu reduzieren. Die
Moglichkeit der Reduktion der Arbeitszeit auf
die Hilfte, vetbunden mit einem Lohnausgleich
von 50% der Differenz zwischen Voll- und Teil-
beschiftigungsentgelt und der Aufrechterhal-
tung der ungekiirzten Beitragsgrundlagen fie
Sozialversicherungsbeitrige und damit der vol-
en Pensionsanwartschaft wurde von der Privat-
wittschaft sehr gut angenommen und soll auch
beim Bund zu einer spiirbaren Entlastung des
Personalaufwands fiir Vertragsbedienstete bei-
tragen.

Gemeinsam ist all diesen Modellen, daff einé Nachbeset-
gung des Arbeitsplates ausgeschlossen wird.

Erhéhung der Attraktivitit von Karenzie-
rungen fiir jiingere Bedienstete

Bediensteten soll durch eine befristete groB3ziigi-
ge Karenzurlaubsregelung ein voriibergehender
oder auch dauerhafter Wechsel in die Privat-
wirtschaft erleichtert werden. Konkret soll die
.Zeit einer Erwerbstitigkeit wihrend eines Ka-
renzurlaubs bis zu finf Jahren fir zeitabhingige
. Rechte angerechnet werden koénnen. Vorbild ist
dabei die bestehende Regelung fiir Dienstvet-
hiltnisse bei Internationalen Organisﬁtionen.
Die allgemeine Obergrenze von zehn Jahren soll
auch fur diese Karenzurlaube gelten.

Lehrermodell

Zur Verbesserung der Altersstruktur der Bun-
desbeamten soll parallel dazu die derzeit auf
Lehrer beschrinkte Vorruhestandsregelung ge-
gen erhohten, versicherungsmathematisch
otientierten Abschlag -4 Prozentpunkte p.a. an-
telle der bei sonstigen vorzeitigen Ruhestands-
versetzungen bis 2003 vorgesehenen 2,2 bis 2,6
Prozentpunkte - befristet auf alle Bundesbeamte
ausgedehnt werden.

SPG-Novelle

2002

ﬂ_ ¥Novelle
2002

Hinsichtlich der SPG-Novelle 2002 liegt ein
Entwurf bereit, welcher bereits zur Begutach-
tung ausgesendet wurde.

Die wesentlichsten Inhalte dieses Gesetzesent-
wutfs sinds

) Die Neugestaltung des Fundrechts; die Ubet-
tragung des Vollzugs des Fundwesens von den
BPDionen an die Biirgermeister,

.) Die Neugestaltung der Sicherheitsakademie
sowie die neuen Bildungszentren des Innentes-
Soxts,

) Die Ausdehnung der Schutzvorkehrungen im
Rahmen des Zeugenschutzprogramms auf die
Angehotigen gefahtdeter Zeugen,

) Die Anpassung der datenrechtlichen Bestim-
mungen des SPG' an das Datenschutzgesetz
2000; Vetbessetungen und Klarstellungen bei
einzelnen Regelungen,

) Aufnahme einer Regelung zum Schutz des Re-
daktionsgeheimnisses,

) Schaffung des Auskunftsrechts iiber erken-
nungsdienstliche Daten,

) Verbesserung det rechtlichen Grundlagen fiir
die Tarnung von Ermittlern bei Observationen
und vetrdeckten Ermittlungen,

) Ausdehnung der rechtlichen Moglichkeit der
DNA-Untetsuchung auf vermilite Personen
und aufgefundene Leichen sowie auf unver-
dichtige Menschen, die am Tatort Spurenmate-
rial hinterlassen haben koénnten,

) Ubertragung des Passwesens von den
BPDionen auf die Blirgermeister,

) Rechtsgrundlage fiir eine ADV-unterstiitzte
Vollzugsverwaltung fiir Haftlinge und Errich-
tungsermachtigung eines INFO-Verbundsystems
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Kleingartenhduschen .
Wienerwald Exklusiv 6T '

. GroBe: 2x3 m Terrasse: 3x1,5m

' Wande: 6¢cm Vollholz Blockhausbauweise 'Feuerzeuge
Dach: Ziegeleindeckung
Tiire und Fenster mit Isolierglas  Kurzwaren
Inkl. Inneneinrichtung, Elektroinstallationen :
und Fensteriéden Bausatz | *Geschenkpapier

- andere GréBen auf Anfrage c 4‘350," * Billetts

Taifun Lichttechnik GesmbH
Tullner StraBe 64 3040 Neulengbach

Tel Nr: 02772/55 868-31 Fax Dw: 33 1150 Wien, Sechshauserstrafie 12

e-mail: beleuchtung@aon.at
www.taifun-lichttechnik.com

Osterreichische Gesellschaft

vom Goldenen Kreuze
1010 Wien, Domgasse 4 /9

einiber 100 Jahre bestehender gemeinniitziger Verein, der sich zum Ziel gesetzt hat, Bediensteten und
Angehdrigen von Kdrperschaften 6ffentlichen Rechts und von diesen ausgegliederten Anstalten und
Unternchmungen bei Krankheit, Rekonvaleszenz, im Aller und bei Erholungsbediirftigkeit zu helfen,

Zu diesem Zweck bietet die Gesellschaft
vor allem das PRIVATSPITAL GOLDENES KREUZ
in 1090 Wien, Lazarettgasse 16-18
Telefon: 01/401 11-0 Telefax: 01/401 11-505

email: verwaltung@goldencs-kreuz.at - homepage: hitp://www.goldencs-krcuz.al

mit den Bereichen
INNERE MEDIZIN - CHHIRURGIE - PLASTISCUE- UND REKONSTRUKTIVE CHIRURGIE - GYNAKOLOGLE UND
GEBURTSHILFE - NEONATOLOGIE UND SATGLINGSABTEILUNG - ANASTHESIOLOGIE UND INTENSIVMEDIZIN -
GEBURTSUILFLICIE ANASTILESIE UND SCUMERZTIERAPLE - INSTITUT FUR PHYSIKALISCLE MEDIZIN -
RONTGEN UND BILDGEBENDE DIAGNOSTIK - MEDIZINISCLIES LABORATORIUM
als Belegspital mit einer individuellen Behandlung durch den Arat [hres Vertrauens an.

Ab sofort besteht die Moglichkeit, als Mitglicd der Gesellschaft vom Goldenen Kreuze dureh Beiteitt zu ciner besonders
gunstigen Gruppenkrankenversicherung mit der INTQA Personenversicherung AG den gehobenen Slandard eines Privalspitals
Sonderklassebehandlung ' frereArzr- und Spitalswahl, Europadeckung ete.) ohne zusitzlichen Aufwand in Anspruch nchmen zu kénnen.
Weilers haben Milglieder zahlreiche Beglinstigungen bei Kur- und Urluubsaulenthalten.

AUSKUNFTE - Osterreichischen Gesellschaft vom Goldencen Kreuze - Telefon 01/40111/522DW




KRANKENANSTALTENVERBAND KORNEUBURG-STOCKERAU
K8rperschaft d8ffentiichen Rechts
Geschiftsfilhrung
2000 Stockerau, Lenaustrafie 1
Tel.: 02266/609-401 , Fax: 02266/609-425

Standort Standort
Korneuburg Stockerau Gesundheits- u.
156 Betten 156 Betten Krankenpflegeschule
*Unfallchirurgie * 1. Med. Abteilung 3-jahrige Ausbildung
*Chirurgie -Interne allgem. zum diplomierten
*Urologie -Herziiberw./Intensiv Fachdienst fiir
*Frauenheilkunde -Pulmologie Gesundheits- und
Gynékologie -Akutgeriatrie Krankenpflege
Geburtshilfe * 2. Med. Abteilung
*Anasthesie u. -Interne allgem.
Intensivmedizin -Rheumatologie
*Radiologie * Tagesklinik
. ** Fiir alle Abteilungen auch ambulante Betreuung **
Labor - Physiotherapie — Ergotherapie — Endoskopie - Beratungen
Wiener-Ring 3-4 LandstraRe 18 Lenaustrale 1
2100 Komeuburg 2000 Stockerau 2000 Stockerau
Tel.: 02262/780-0 Tel.: 02266/609-0 Tel.: 02266/609-820
Fax: 02262/780-285 Fax: 02266/609-619 Fax: 02266/609-822
[ — -

Gebéudereinigung

1150, Goldschlagstrale 20

Tel. 789 47 86




L 7] Das Technische Museum Wien

b \
2% | einer Entdeckungsreise durch die Welt der Technik.

ol | Geboten wird ein umfangreiches und vielfaltiges Programm an
+ Flhrungen und Aktionen: Interaktive Medienstationen, Experi-

. mente zum Mitmachen und Mitdenken sowie bedeutende Expo-
. nate machen naturwissenschaftliche und geschichtliche Hinter-
grinde buchstablich “be-greifbar’.

Die permanente Ausstellung des TMW umfasst die Themenbereiche “Natur und Erkenntnis’, “Technik-
bilder", “Schwerindustrie”, “Energie”, “Musik”, “Verkehr' und das “Mini-TMW' - der Erlebnisbereich fiir
Kinder im Alter zwischen drei und sechs Jahren.

Das Technische Museum Wien (TMW) [adt seine Besucher zu

Ausstellungstipp:

Bewegte Kindheit - Tretautomobile fur kleine Leute L
Das Technische Museum Wien zeigt vom 9.Juni bis 22.September 2002 die Ausstellung “Bewegte Kind-
heit - Tretautomobile fiir kleine Leute”, die mit iiber 50 Exponaten aus den Jahren 1920 bis heute Kind-
heitserinnerungen wach werden lasst. Erganzt wird die Schau durch ein abwechslungsreiches Rahmen-
programm, das von Seifenkistenrennen bis hin zu museumspadagogischen Aktionen zum Thema “Ver-
kehrssicherheit’ reicht.

Technisches Museum Wien: A-1140 Wien, Mariahilfer Strake 212 -

INFO-Hotline: ++43/1/89998-6000 http://www.tmw.ac.at.

Prazision.

Nicht Schlagwort, sondern gelebte Philosophie. Gerade im Baubereich ist
Prazision von hoéchster Wichtigkeit. Die TEERAG-ASDAG AG gehort zu den
fihrenden Bauunternehmen Osterreichs und ist daher der ideale Partner fir
Projekte, wo Piinktlichkeit, Teamwork, Kompetenz und Prézision besonders
gefragt sind, eben ...

5

DA

... Werte, auf die man bauen kann. www leerag-asdag af




Zivilschutz
Kaliumjodidtabletten
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Fiir Kinder und JJugendliche besonders wichtig

@i cinem schweren Kernkraftwerksunfall kén-
nen radioaktive Stoffe weit verbreitet werden.
Radioaktives Jod spielt dabei eine dominierende
Rolle. Beim Durchzug einer radioaktiven Wolke
gelangt Radiojod zuerst durch Einatmen in den
Korper. In der Folge kann es auch tiber konta-
minierte Nahrungsmittel (vor allem Milch) in
den Korper aufgenommen werden. Radiojod
wird im Koérper in der Schilddriise konzentriert,
kann dieses Organ intensiv bestrahlen und nach
einigen Jahren gehiuft Schilddriisenkrebs her-
vorrufen.

Kinder und Jugendliche sind nach den Etfah-
rungen, die man nach der Katastrophe von
Tschernobyl in WeiBrussland, detr Ukraine und
Russland gemacht hat, durch Radiojod beson-
ders gefihrdet. Bisher wurden in diesen Lindern
nach Tschernobyl mehr als 2.000 Fille von
Schilddriisenkarzinomen bei Kindern beobachtet

Ein Teil dieser Kinder ist in Ostetreich medizi-
nisch betreut worden. Fur die Weltgesundheits-
organisation stellt die Bevorratung von Kalium-
jodidtabletten fiir Kinder und Jugendliche eine
der wichtigsten SchutzmaBnahmen bei schweren
Kernkraftwerksunfillen dar.
Kaliumjodidtabletten, zeitgerecht nach einem
schweren Reaktorunfall eingenommen, kénnen
die Aufnahme von radioaktivem Jod in die
Schilddriise seht wirkungsvoll blockieren und
daher Schilddriisenkrebs nach Nuklearkatastro-
phen vorbeugen.

Osterteich verfiigt seit mehr als zehn Jahren
weltweit ber das umfassendste Bevorratungs
konzept mit KJ-Tabletten fiir Kinder und Ju-
gendliche.

Drei sich erginzende Versorgungsschienen ge-
wihtleisten die Versorgung dieset Zielgruppen:
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Kaliumjodidtabletten

> Kostenlose Heimbevorratung fiir Kinder und
Jugendliche (auch fiir Schwangere und Stillende)
> Lagerung grofler Tablettenkontingente in
Apotheken und arztlichen Hausapotheken fiir
den AnlaB3fall (bei fehlender Heimbevortatung).
> In Schulen, Kindergirten, Horten etc. witd
eine Tagesdosis von KJ fiir jedes Kind bevorra-
tet, damit in einem Anla3fall wihrend der
Kindergarten-/Schulzeit die zeitgerechte Ein-
nahme der Tabletten gewihrleistet ist.
Erwachsene konnen die Tabletten in den Apo-
theken und arztlichen Hausapotheken kauflich
erwerben.

Im Mai 2002 nunmehr werden die Eltern wieder
aufgerufen werden, fiir ihre Kinder in den Apo-
theken oder drztlichen Hausapotheken kosten-
los die Tabletten abzuholen (und etwaig noch
vorhandene Tabletten des vorherigen Kontin-
. gents zur ordnungsgemidlen Entsorgung vorbei-
zubringen).

Auch in den Schulen, Kindergirten und Horten
werden ab Mai die dort lagernden Kontingente
ausgetauscht werden.

Die Eltern bekommen dann von diesen Ein-
richtungen eine Information iiber die Bevorra-
tungsaktion und konnen mit ihrer Unterschrift
entscheiden, ob ihre Kinder nach einer Reaktosr-
katastrophe, die Osterreich massiv betrifft, die
erste Tagesdosis an Kaliumjodid zeitgerecht be-
reits vor Ort bekommen diirfen.

Wihrend Osterreich im Jahr 1990 weltweit das
einzige Land mit einer flichendeckenden Bevor-
ratung mit Kaliumjodid war, haben nach
Bekanntwerden der Ergebnisse von Studien
tiber die Héufigkeit von Schilddriisenkrebs nach
Tschernobyl weitere Linder, wie Finnland,
Luxemburg und Belgien, auf breitflichige
Vorsorge fiir die Kinder und Jugendlichen
umgestellt. In anderen Lindern wurden zumin-
dest in der Umgebung von Kernkraftwerken
Votrite an Tabletten fiir die Bevolkerung, vor
allem fiir die Jugend, angelegt oder die Bevot-
ratung verstirkt. Neben Kaliumjodidtabletten
sind fiir Reaktorkatastrophen selbstverstindli
eine Reihe weiteret VorsorgemalBinahmen vorg
sehen, etwa wie Betrieb des Strahlenfrithwatrn-
systems, mobile MeBeinrichtungen, Kontrolle
von Lebensmitteln und der Landwirtschaft
sowie konkrete VerhaltensmaBregeln.
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Dr. Wolfgang Novak :
Facharzt fiir Kinder- und Jugendheilkunde |
Wien 23, Kaiser Franz Josef Str. 6

Ordinationszeiten:
Mo 17.00 -20.00 Mi 16.30 - 18.30
Do 16.00 -19.00 Fr 16.00 - 18.00

Kinderdoktor
Wolfgang Novak

Tel.: 886 15 00 Fax 886 17 40
E-mail: novak@kinderdoktor.at

KASSEN: BVA, KFA, SV, SVA

e Linie 66, Haltestelle Breitenfurter Stralie
Linie 60A, Haltestelle Kaiser Franz Josef Str.

POLSTERMOBEL- u. TEPPICHSHAMPOONIERUNGSARBEITEN
MIT MODERNSTEN EXTRAKTIONSGERATEN
ALLG.GLAS- u.GEBAUDEREINIGUNGSANSTALT - TEL.u.FAX 5875799
INH. B.FURST  WIEN IV, WAAGGASSE 13, OPERNNAHE

b =T S = TTER ETRE IR e e g = T e e A

VARRKC

erchtolsdo BrunnerfeldstraBe 1-15, Tel. 01/869 76 31, Fax 01/865 46 10 17
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Dr. SCHODL & Dr. STIX
DER NOTAR

ALLE ARTEN REINIGUNG
BEISTELLUNG VON
BEDIENERINNEN, URLAUBS-
UND KRANKENVERTRETUNGEN
FUR BUROS UND WOHNUNGEN

Spedition
- Kranverleih
| Spezialtransporte
~ Expedit: 2380 P

Offentliche Notare
A-1160 Wien, ThaliastraRe 125 B
Tel.: +43/1/494 95 96 Fax: +43/1/494 95 96 31
e-mail: schodl-stix.notare@netway.at
Endstation U3 - Ottakring




Europaischer Computer Flhrerscheln

(ECDL)

Was ist der ECDL ?

Das Bundesministerium fiir 6ffentliche
Leistung und Sport hat auf. die Mbg-
lichkeit des Erwerbs des “Europz.lschen
Computer Fiihrerscheins (ECDL) hin-
gewiesen.
Der ECDL ist ein europawelt standardi-
siertes Zertifikat, das' einen einheitli-
‘hen Grundstandatd cTer EDV-Kennt-
nisse der Bediensteten dokurnentleren '
soll. Die Anforderungen - sind derart § w]
ausgewogen, daBl der gesamte.Bereich™
der “Office-Anwendungen” erfalit
wird.Die Kosten der Ausbildung hat der
Bedienstete selbst zu tragen. Rechet-

chen bei den anbietenden Testcentern etrschei- WEIChe ]?]f],lfl,lfl%lilJ Slnd

nen im Hmbhck auf ethe hche Ere.lsuﬁt S @ Iﬁ X
de sinnvoll. Die Anford en siritl dah%ri d’ﬁ-ﬁy ﬁ’_f en abSOI

sehr hoch, aber so gut ausgewogen, das der vieren?
gesamte Bereich deg “Ofﬁce—Anwendun gl Detr ECDL besgeht aus sieben Teilpriifungen:
e &

erfaBt wird. Die Ffagestcllbngm gind 'Soft¥ ) Grindligkd ded RS rhatidnstechnologie

unabhingig und werden im Abstand von etwa .) Computerbenutzung und Dateimanagement
einem Jahr aktualisiert.. Der Computer;Fiihrer- ) Textveratbeitung

%chem ist lebenslang gulttg, Sb]ltc Pbrgr @%ﬁnﬁ; )hh{ﬁ]ﬁ@aggmﬂq}x

ig aktualisiert werden. atenbanken

.) Prisentation
.) Information und
Kommunikation

. Di zelnen Prii-
' onnen ein-

zeln ' oder geblockt,
jedenfalls aber inner-
halb von drei Jahren
abgelegt  werden.
~ Die Dauer der ein-
zelnen  Prifungen

'i‘mag?mammal 45
" uten. Man kann
die Prifungen nur in
einem autotisierten

Testcenter qblegen




Bildschirmergonomie gy

Klarstellung

Klassische
Miffverstindnisse
und
Feblinterpretation ®
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Beitragsauszug zum Buch “Trends der Bildschirmarbeit' v. Friedrich Blaha (Hrsg) mit den Co-Autoren Dipl.ing. M. Wichtl, Dipl.Ing.G. !
Effenberger, Dipl.Ing.K. Wittig und Mag. M. Molnar. Der Beitragsauszug erfolgte mit freundlicher Genehmigung von Mag.M.Malnar. .1




Klassische MiBverstindnisse der
Bildschirm-Ergonomie /

9 Irrtiimer und ihre Aufklarung
Im Bereich der Bildschirmergonomie haben
sich eine Reihe von Mif3verstindnissen und
Fehlinterpretationen etabliert, die weit ver-
breitet sind. Dieser Text mochte einen Bei-
trag dazu leisten, einige solcher hartnickig
bestehenden Irrtiimer aufzuklidren.

.JPD’TU'W 1; Efponomie gilt

und ag Bildschirm E
Die Theorie und Praxis der Er- |
gonomie im Biirobereich hat in
den letzten Jahren grofle Brei- |
tenwirkung gehabt. In vielen ' |
Zeitungen, Zeitschriften und
TV-Beitrigen ist uber dieses
Thema betichtet worden. Das
fithrt hiufig zu der Meinung, |
wenn von Ergonomie die Rede
ist, dann gilt sie grundsitzlich |
nur fiir den Bildschirmarbeits- §
‘)latz. Das ist falsch. Die Ergo-

lomie als eigene Wissenschaftsdisziplin gibt es
seit den 50er Jahren und hat sich anfangs vor-
wiegend mit Industriearbeitsplitzen beschaftigt.
Das Wissen verschiedener wissenschaftlicher
Erkenntnisse iiber physische und psychische
Wirkungen des Arbeitsumfelds auf den Men-
schen ist in jedem Arbeitsbereich, an jedem
Arbeitsplatz und bei allen Arbeitsbedingungen
anwendbar. Natitlich auch fiir die Arbeit am
Bildschirm, aber keineswegs ausschlieBlich nur
hier.

ur_im Biiro

IRETUM 2: Ergonomie ist eine Sammlung
kleinkrimerischer Gebote und Verbote

Ofter ist zu horen, dass die Regeln der Ergo-
nomie nur darauf abzielen, vollig praxisfremde
MaBe (zum Beispiel hinsichtlich Sitzhéhen,
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Grenzwerten fiir Schadstoffe, etc.) vorzuschrei-
ben und dass Ergonomen Menschen sind, die
nur mit einem Zentimetermall herumlaufen und
keine Abweichungen von FErgonomiedogmen
zulassen. So ist die Ergonomie nicht gemeint.
Ergonomisches Wissen beruht auf Kenntnissen
tber den menschlichen Organismus und Wit-
kungen der Arbeitsumwelt.auf diesen Otganis-
mus. Aus diesem Wissen heraus bemiiht sich die
Ergonomie, schédliche und leistungsmindernde
Arbeitsbedingungen zu definieren und gesunde
und lmstungsforderhche Bedmgungen fiir dlc
Beschaffenheit deg. Arbeitsumwelt zu fo

ren. Das Zusamme

vqrscgdenen Arb edir
gung

auf verschiedene Men-
schen ist duBerst welf'g]ﬁg, wes-
halb im Einzelfall die beste
Losung fiir die vorhandenen Be-
dingungen gesucht werden muss.
Ergonomieregeln bieten dafiir
einen Werkzeugkasten an, aus
dem die passenden Werkzeuge
immer individuell ausgewahlt
werden miissen. Seridse Ergono-
men sind daher zurlickhaltend,
wenn jemand von ithnen generell giiltige Kachre-
zepte haben mochte.

IRRTUM 3: Wenn Bildschirmarbeitsplitze

wenig benutzt werden, dann miissen si€
auch nicht ergonomisch gestaltet sein

Die gesetzlichen Regelungen im ASchG und der
BS-V besagen, dass immer dann, wenn ein Bild-
schitmgerit an einem Bildschirmarbeitsplatz
votkommt, die ergonomische Gestaltung des
Atrbeitsplatzes notwendig ist. Dies gilt unabhin-
gig von der Zeitdauer der tiglichen Nutzung die-
ses Arbeitsplatzes. Ausnahmen gelten nur fiir
bestimmte Steharbeitsplitze mit kutrzzeitiger
Bildschirmnutzung (z.B. Bankschalter, Verkaufs-
pulte). Diese Regelung ist verniinftig, denn ers-
tens haben alle Beschiftigten gleiche Anspriiche
auf gute Arbeitsplitze und zweitens kann sich
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die Art und Dauer der Nutzung bei jedem Ar-
beitsplatz verindern, weshalb alle Arbeitsplitze
bestimmte ergonomische Grundanforderungen
erfilllen miissen.

IRETUM 4: Die einzig richtige Sitzposition
bei Bildschirmarbeit ist gerade und recht-
winkelig

Die Referenzposition dient nur zur richtigen
Hoheneinstellung von Sessel und Tisch je nach
Korpergrofle (Abb.1). Wenn sie eingenommen
werden kann, dann passen die Sitzhohe und die
Arbeitshdhe zur jeweiligen Korpergrofle des
Menschen. Miilte man die abgebildete Haltung

aber starr lingere Zeit beibehalten, so wire sie
eine unangenehme Zwangshaltung,

Die Ergonomie ist aber bestrebt, einseitige
Haltungen und Bewegungen zu vermeiden.

Aus dieser Referenzsitzposition heraus kann und
soll man die unterschiedlichen Sitzhaltungen
einnehmen. Denn durch “dynamisches Sitzen”
witd auch ins Sitzen Bewegung gebracht
(Abb.2). Noch besser ist es, wenn man auch
einen Wechsel zwischen Sitzen und Stehen in

den Arbeitsablauf einbauen kann (Sitz-
Stehdynamik).

Sitzhaltung bei Sitzhaltung mit
falscher Tischhhe FuBstiitze

IRRTUM 5: Zur er-
gonomischen Basis-

austattung des Bild-
schirmarbeitsplatzes
gehort eine Fulistii-

ize

FuBlstiitzen dienen da-
zu, die fehlende Tisch-
hohenverstellung  fil
kleiner Personen (und nur fiir diese) zu kom-
pensieren, um die Referenzsitzposition einneh-
men zu konnen. Sie sind somit nicht als ergono-
mische Grundausstattung jedes Bildschirmar-
beitsplatzes zu betrachten, sondern sind eher ei-
ne Reparaturmalnahme fiir die Gruppe von
Menschen von eher kleiner Korpergrofle. Besser
sind jedenfalls hohenverstellbare Tische, dete
Hohe vom Nutzer angepallt werden kann

(Abb.3).

Sitzhaltung mit
Anpassung der Tischhhe

IRRTUM 6: Sitzbille und Kniesessel sind

besser als normale Biirodrehstiihle

Sitzbille kommen aus dem Bereich der Therapie.
Speziell fiir Wirbelsdulenpatienten gibt es gute
Ubungen. Benutzt man einen Sitzball hingegen




wie einen normalen Biirostuhl, so wiirde dieses
Training acht Stunden dauern. Dies fiihtt zu
muskuliren Uberforderungen. Jede linger dau-
etnde einseitige Muskelatbeit ist aus etgonomi-
scher Sicht eine Fehlbeanspruchung, die ungiin-
stige Auswitkungen haben kann. Der Vorteil
von einem Biirosessel ist, daBl et eine stabile
Sitzposition erméglicht und den Menschen dort
stiitzt, wo es notig ist. Sitzbille bieten keinerlei
Unterstiitzung, fithren daher zu einer instabilen
Sitzposition und erfordern stindige Muskelar-
beit. Kniesessel sind deshalb nicht besset als
@ irodrehsessel, weil sie zu einer Zwangshal-
tung der Beine fithren. Die Beine sind wie in
einem Schraubstock eingespannt. Es wird die
Bewegung und damit auch die Durchblutung
behindert. Dariiber hinaus gibt es keine Abstiit-
zung im Bereich der Lendenwirbelsdule. Die
Muskulatur zur Aufrechterhaltung des Beckens
und det Wirbelsdule wird daher ebenfalls stindig
einseitig beansprucht.

Sitzbille und Kniesessel sind somit aus ergono-

mischen Griinden nicht als vollwertiger Ersatz.

fiir Biirodrehsessel zu empfehlen. Hat man
jedoch die Moglichkeit nach Lust, Laune und
Arbeitsaufgabe das Sitzmébel zu wechseln, so

onnen diese zusitzlich zum Buirodrehsessel fiir
gelegentliche Haltungs- und Bewegungsab-

wechslung im Biiro sorgen.

IRRTUM 7: Die oberste Bildschirmzeile
soll in Augenhdhe sein

Richtig lautet die Aussage: Die oberste
Bildschirmzeile soll MAXIMAL auf Augenhche
sein. Das heil3t, da} die obetste Bildschirmzeile
eine Obergrenze ist, die Augenhohe sollte kei-
nesfalls darunter sondern immer dartiber liegen.
Die richtige Aufstellh6he fiir den Mopitor erhalt
man, wenn der Benutzer in der natiirlichen
Sehlinie rechtwinkelig auf die Bildschirmmitte
blicken kann. |

Die folgenden Schemata sollen die oben ange-
fuhrten Erlduterungen veranschaulichen, wobei
insbesondere auf die differente Monitotrgr6fie zu

Bildschirmergonomie

Klarstellung

achten wite. Bei richtiger Aufstellung des Moni-
die Bildschitmobetfliche und der Sehwinkel be-
tragt ca. 15 bis 30° nach unten. Die oberste
Bildschirmzeile liegt
e U\ immer unter Augen-
} Schwenkarme kon-
CER \ 4 nen hierzu nur bei
& groflen  Petrsonen
= Y— 0 sinnvoll sein. Not-
malerweise soll det
f Bildschitm  ditekt
: 5 stehen. Bei groflen
e Monitoren kann so-
gar eine Absenkung notwendig sein.
Die natiirliche
Sehentfernung
bei Bildschitm-
arbeit verlduft
nicht horizon-
um etwa 15 bis
30° nach unten
geneigt (vgl. da-
zu Abb). Dies
rickzufihren,
daB die natiirli-
che Haltung
der Halswitbelsiule eine leichte Vorneigung hat
Bodenfliche gerichtet ist, sondern einige Grad
nach unten davon abweicht.
Ein weiterer Punkt, der gegen die hohe Aufstel-
lung von Bildschirmen spricht, ist die Konver-
Ferne, so verlaufen die Sehstrahlen von rechtem
und linkem Auge parallel. Betrachtet man hinge-
gen einen Punkt im im Abstand von 0,5 bis 1m,
so schneiden sich die Sehlinien in diesem Punkt.

tors trifft der Sehstrahl im rechten Winkel anf
hohe. Auflagen und
auf der Tischplatte

Sehlinie fir die

tal, sondern ist

ist darauf zu-

und auch die Sehlinie nicht parallel zutr

genz der Sehstrahlen. Blickt det Mensch in die

Wenn wirin die Ferne blicken, so halten wir den
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Klarstellung

Kopf aufrecht und die Sehlinien verlaufen hori-
zontal, Betrachten wir hingegen Objekte in ge-
ringer Entfernung, so blicken wir fast immer
nach unten. Miissen wir nun mit der Kopf- und
Augenposition
fiir den Fern-
blick eine ge-
ringe Sehent-
fernung bewil-
tigen, so miis-
sen die Augen-
muskeln eine
entsprechende
Korrektur vor-
nehmen. Die
falsche Bild-
schirmpositi-
on fithrt daher auch zu einer frithzeitigen Au-
genermiiddung durch diese anstrengende Mus-
kelarbeit.
Besonders un-
angenehm sind
zu hoch aufge-
stellte Monitore
fur Personen
mit  Bifokal-
und Multifo-
kalbrillen, da
der Bereich fur
die geringeren
Sehentfernun-
gen im unteren
beziehungswei- :
se mittleren Teil der Brille eingeschliffen ist.
Muf} man nun mit dieser Brille auf einen hoch
aufgestellten Monitor blicken, so wird der Kopf
weit nach hinten geneigt, damit man durch den
unteren Teil der Brille (Lesebereich) auf dem
Bildschirm scharf sehen kann. Dies etgibt eine
nicht akzeptable Arbeitsposition fiir den Betrof-
fenen, die meist von Schmerzen im Bereich von
Hals, Schultern und Nacken begleitet ist.

Der Bildschirm sollte aus den genannten Griin-
den immer direkt auf der Tischplatte stehen. Po-

PEORIIEEel==  ——— "
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deste, Schwenkarme und andere Gegenstinde
werden nicht empfohlen, weil die Bildschirme
sonst zu hoch stehen und dabei Kopfhaltung
und Blickausrichtung ergonomisch ungiinstig
beeinflullt werden. Ausnahmen gelten nur bei
besonders grofen Personen. Bei groflen Bild-
schirmdiagonalen (CAD-Anwendungen) kann
es sogar notig werden, daB der Bildschirm wei-
ter als die eigentliche Atrbeitsfliche abgesenkt
werden muB3, um ergonomische Haltungs- und
Sehbedingungen zu schaffen.

IRRTUM 8: Bildschirmschwenkarme und {)
auflagen sind ergonomisch empfehlenswert
Die Extlduterungen im vorigen Abschnitt zeigen,
dall zu hohe Monitoraufstellungen fast immer
zu problematischen Arbeitshaltungen und
visuellen Fehlbeanspruchungen fithren, die mit
Folgebeschwerden verbunden sein konnen. Der
Bildschirm sollte daher im Normalfall weder auf
dem Desktopgehiduse noch auf Schwenkarmen
oder speziellen Auflagen positioniert werden.
Wie immer ist daher jedoch die Korpergrofie zu
beachten.

IRRTUM 9: Alle Menschen mit Brille oder
Sehprobleme auche eine Bildschirmbri
le

Unter einer Bildschirmbrille ist eine Brille zu
verstehen, die fiir die spezielle Sehentfernung
zum Bildschirm und die spezielle Anforderun-
gen der Sehaufgabe spezifisch angepalit ist. Im
Notrmalfall ist eine Bildschirmbrille fiir Perso-
nen mit Altersweitsichtigkeit notwendig, denn
tibliche Lesebrillen sind auf eine Sehdistanz von
ca. 30cm eingestellt und ein Bildschirm befindet
sich in einer durchschnittlichen Entfernung von
ca.50 cm. Das bedeutet, die betroffenen Perso-
nen konnen mit einer ublichen Lesebrille am
Bildschirm nicht scharf sehen. Es ist jenet Ty-
pus von Brille, der auch in der Bildschirm-
arbeitsverordnung als solche definiert ist und
unter speziellen Bedingungen als Sehbehelf dem
Beschiftigten bei Bildschirmarbeit zur Verfiigung




Bildschirmergonomie

Klarstellung

stehen muB. Voraussetzung dafiir ist eine tigli- I
che Mindestatbeitszeit am Bildschirm von ent- Eisenha?dlﬁm

weder 2 Stunden durchgehend oder 3 Stunden

insgesamt. In diesem Zusammenhang sind auch Inh. Erich Weitzer - Schiosser- u, Schrmiedemeister
spezielle augenmedizinische Abkldrungen notig,
Aus Erfahrungswerten ist bekannt, daf3 nur ca. 5
bis 10% der Beschiftigten einen solchen speziel-
len Sehbehelf fiir die Arbeit am Bildschirm
bendtigen.

1070 Wien, Lerchenfelder Strafle 67
Telefon 523 21 30 - Telefax 523 39 45
E-mail: firma@keyking.com
Homepage: www.keyking.com

AKTIENGESELLSCHAFT

www.meinlbank.com

Bauernmarkt 2

. _ A-1010 Wien

Telefon: (+43) 1 531 88-0
Telefax: (+43) 1 531 88-440
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H“‘Eﬂajljé‘ Gemeinniizige Wohnungs- und Siedlungsgenosse! ELE(TRO

FHERVETREL:|  schaft mbH., 1220 Wien, StraBmeyerg. 70, 203 12/ _ I

BAIGH] sohotmiH, 220 Wen, Stasmeyer HANSHUEMAYER'S Wiw.

| ' # BEHORDLICHKONZESSIONIERTESUNTERNEHMEN

' Mochten Sie lhre Wohnsituation durch eine neue in Bau bzw. Pla- Altbamad

nung befindliche Wohnung verbessem, dann bewerben Sie sich § usanicrung

fir eines unserer geférderten Genossenschafisprojekte ' Licht- und Krafianlagen
| ‘ Speicherheizungen
' = Wien 20., Adalbert-Stifler-Strasse 69-71/Ecke Pasettistrasse, [ Blitzschutzanlagen
. Nur noch wenige Wohnungen frei! Fertigstellung Aug./Sept. 2002 Freileitungsbau
. Finanzierungsheilrag € 268,88/m?, mtl. Miete ca. € 5,92/m? : Simtliche Reparaturen

Vergabe ab Herbst 2002 - Fertigstellung 2003/2004
i Finanzierungsbeitrag € 388,80, mtl. Miete ca. € 6,46/m*

JJ = Wien 22, Langobardenstrasse 59 — Mit Eigentumsoption! . [ = 406 32 09 Werkstitte:

—— ]




GEMEINNUTZIGE WOHNUNGS- UNb SIEDLUNGSGESELLSCHAFT
DER WIENER STADTWERKE GES.M.B.H.
1060 WIEN, NELKENGASSE 6/6

WOHNBAUTRAGER - BAUBETREUER - HAUSVERWALTER

Im Jahr 1950 wurde die GWSG ins Leben gerufen. Der damaligen Zeit entsprechend war es
vorrangiges Unternehmensziel, leistbaren Wohnraum vornehmlich fiir die Bediensteten der
Wiener Stadtwerke zu schaffen. Kurz darauf wurde die Bautatigkeit aufgenommen und be-
reits 1952 konnten die ersten Wohnhausanlagen an die Mieter (ibergeben werden.

In weiterer Folge wurde die Neubautétigkeit kontinuierlich fortgesetzt, ohne allerdings das
Unternehmensziel und die Bediirfnisse der wohnungssuchenden Bevélkerung aufler acht
zu lassen. Auch das Geschéftsfeld wurde laufend erweitert, und so ist die GWSG heute ein
modernes Unternehmen, das Schwerpunkte nicht nur im angestammten Tatigkeitsbereich
einer gemeinniitzigen Bauvereinigung wahrnimmt und Hausverwaltungstétigkeiten iber-
nommen hat. Die Bewohnerstruktur ist heute nicht mehr ausschlieBlich auf den Bediens-
tetenkreis der Wiener Stadtwerke beschrankt.

Neben den eigenen Objekten verwaltet die GWSG heute rund 3.000 Wohneinheiten in typi-
schen Miethdusern aus der Griinderzeit. Hier werden Schwerpunkte im Bereich der Wohn-
haussanierung gesetzt, wobei die GWSG nicht nur die Sanierung selbst betreibt, sondern
auch fiir die Mieterbetreuung verantwortlich zeichnet.

Neben der angestammten Verwaltungstatigkeit selbst sieht die GWSG ihr Berufsbild als
Hausverwalter heute nicht mehr nur als Vertreter des Hauseigentiimers, sondern auch als
Berater fiir den Mieter in nahezu allen Wohnrechtsfragen. Die Serviceleistungen der GWSG
werden gerne in Anspruch genommen.

Parallel dazu wurden in den letzten Jahren die Wohnhausanlagen der GWSG aus den S0er
und 60er Jahren teilweise mit eigenem Kapital der Gesellschaft saniert und die Wohnqua-
litdt beispielsweise durch den Einbau von Personenliften verbessert. Durch den Einsatz
von Eigenkapital wird die Mieterbelastung gering gehalten.

Wie sehr die GWSG ihrem Unternehmensziel leistbaren Wohnraum zu schaffen verbunden
ist, hat sich erst vor kurzem gezeigt. Im Oktober 2001 wurde mit dem Bau einer Wohnhaus-
anlage in Wien Erdberg (Wohnhausanlage Museum Erdberg, 3., Erdberger Straie 107-109,
Lechnerstrale 15-17) begonnen. Fertigstellungstermin wird April 2003 sein.

Die Finanzierungsbeitrdge belaufen sich auf ca. € 240 je m? der monatliche Gesamtmiet-
zins einschliefllich Betriebskosten und Mehrwertsteuer betrdgt ca. € 5,75 je m*’. Der Woh-
nungsmix besteht aus Wohnungen von ca. 35m? bis 106m?>.

Informationen beim Wohnungsservice Wien unter der TelNr. 24 503-0.
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Der Opel Zafira ist der meistverkaufte Compact-Yan Osterreichs 2001,

Den erfolgreichen Opel Zafira mit dem einzigartigen Flex-77 Sitzsystem gibf es jetzt mit einem neuen

besonders drehmomentstarken 2.2 Turbodiesel-Triebwerk. Und mit seinen 125 PS hat der neue Zafira auch

genug Dieselpower fir die ganze Familie. Probieren Sie’s aus — 7 Sitze sind filr Sie reserviert! Bei uns. Opel. Frisches Denken fir bessere Autos.

tSclmnmbﬁdar komplettes PR
4 o lebﬂhﬂf Heigl & Heigl Immobilien ‘

IMMOBILIENGMBH.
Mmiage fix und

VERA UND ALEXANDER HEIGL

Ein Maklerbiro, wie es sich die Kunden
erwarten. Egal, ob Sie eine Liegenschaft
kaufen oder verkaufen oder auch den Wert
von Liegenschaften ermittlet haben wollen, ob
es sich um Eigentumswohnungen, Mietobjekie,
Héuser oder Grundstiicke. handelt - beim
Immobilienbiiro Heigl & Heigl werden Sie
fachkundig und serids betreut. Frau und Herr
Heigl haben nicht nur ein fundiertes Wissen
in allen rechtlichen Belangen, sie organisie-
ren auch die Abwicklung Uber Notar oder
Rechtsanwalt und betreuen die Kunden bis zum
Abschluf der Kauttransaktion.

1210 Wien ¢ Zukunftsweg 26
Tel. 292 97 88 ¢ Fax DW 12 * Mobiltelefon 0664/338 55 39
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Arbeitsplatzevaluierung nach § 4 ASchG
externe Sicherheitsfachkraft
Erstellung von Sicherheitsdokumenten nach § 5 ASchG
Brandschutzpline
Erstellt nach den Richtlinien des osterreichischen
Bundesfeuerwehrverbandes TRVB 121
Brandschutzkonzepte
mit umfassender Risikoanalyse und
MaBnahmenplanung durch Feuerwehrtechniker
Bauiiberwachungen
von Brandschutzmafnahmen und
deren normgerechter Ausfiihrung
Priifung von Betriebsanlagen lt. § 82b GewO

DSP Judith Rupp ECP)

Psythotherapeutin (SF, Hypnose)
Finzel, Pacne- und Famiienthsrapie

Bohmgasse 1/3/1, 1210 Wien

Fax: =431 253 89 96

Tel: +431 263 68 01, 0664 357 37 78
e-mail: rupp.schoeck@tonline ot
http:jwww.rupp.or.at

Techn. Biiro fiir Betriebstechnik &
Brandschutzberatung
Ing. Wilhelm Weishorndl
2100 Korneuburg, Austrafie 51
Tel.: 02262/61610-0 Fax: DW 20
e-mail: weishoerndl@utanet.at

1:] LEDERER-BAU &&=

Supervision
Mediation

Psychotherapie

A-1220 WIEN A-2640 ENZENREITH |
e Ges.m.b.H. RESEDAWEG 33 KAPELLENGASSE 137
FAX 02662/452289

, TEL. 02662/45967
_BAU Hoch-, Tief- und Stahlbetonbau |ederer-bau@aon.at  www.lederer-bau.at

L e U

seit 1920

W-D- G E n B AU E n Haustechnik am Puls der Zeit

GAS-, WASSER-, SANITARE ANLAGEN
HEIZUNG - LUFTUNG
BAUSPENGLEREI

) |

WOGERBAUER GESELLSCHAFT MBH
A-1070 WIEN, SIGMUNDSGASSE 10
TEL: 01/523 52 99, FAX 01/523 52 99-15
E-MAIL: WOEGERBAUER.GMBH@AON, AT
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UI-NEWS

In der GK-Sitzung vom 24.05.2002
wurde beschlossen fiir Ul-Mitglieder
zum Kennenlernen unserer Hotelpen-
sionen folgende Leistungen

kostenlos
zur Verfiigung zu stellen:

KLAUSENHOFF (Bad Gleichenberg) ¢
ab 3.8.2002 - Saisonende 12.10.200;6_

TIROLERHOF (Bad Kleinkirchheim)
ab 31.8.2002 - Saisonende 05.10.2002

Ab

9 Jahren Mitgliedsehaift

1 Tag Nachtigung mit Friihstiick
inkl. 1 erwachsenen Begleitperson

Ab

19 Jalhren Mitgliecschaft

2 Tage Nachtigung mit Friihstiick
inkl. 1 erwachsenen Begleitperson

Ab

25 Jahren Mitgliedsechaift

3 Tage Néchtigung mit Friihstiick
inkl. 1 erwachsenen Begleitperson

Verlangerungstage bzw. -wochen sind zum
duBerst giinstigen Mitgliedertarif méglich.
Dieses Anbot kann je nach freistehenden

Zimmern in Anspruch genommen werden.

INFOs und Buchungen Ul d. SW Wien
1090 Wien, Millnergasse 23
Tel.: 01/31346/30181 oder per
@ mail: kanzlel@ul wien.at




Das Fernwarmenetz
wird laufend ausgebaut. Die Stadtheizung.

.-'_atif_:‘['-:‘-']jri[z),ul— Heizung planen, sind!Sie bei der Stadtl 1L_!17_zl!_lJnUp%aM(JO|.

. FERN wm RME \‘”fil‘i»Z‘IH“M;’@mnw_ hnell, unbiirokratisch und

: \ ichidie Planung ilbernimmt FERN IWARME
er Einbau in der. i‘_,*;romﬂw _o", ist in‘ein l“r;v {g\z'@; u:go;;uumﬁ?(, cfs

.m"l.:l
Possingergasse 53-61, 1160 Wien
Fernwdrme seit 1992

Rainergasse 21, 1040 Wien
Fernwarmeeinbau 2002

ernwarmebetreue

Herr Ernst Reznik Herr Marcus Winkler

R s aucn im internet: Www. stadthels Jauﬂw



